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ABSTRACT 

Among Sri Lanka’s export-oriented industries, the garment industry occupies a 

prominent position. It plays a vital role in the national economy both as a major source of 

foreign exchange earnings and as a significant generator of employment. The garment 

industry is particularly important as a key source of employment for women. From its 

inception, women have constituted the majority of the workforce in this sector, 

accounting for approximately 80 percent of total employment. Although women 

represent the dominant segment of employees in the garment industry, they are 

confronted with a wide range of challenges. 

Against this backdrop, the main objective of this research is to examine the impact of the 

employment conditions of women engaged in the garment industry on their domestic 

lives. Specifically, the study seeks to explore how work-related pressures experienced by 

women in the garment industry influence their domestic life, to identify the attitudes of 

family members towards their employment, and to determine possible forms of social 

intervention to address the effects of women’s employment conditions on household life. 

Accordingly, the research problem focuses on identifying the challenges faced by women 

employed in the garment industry in balancing occupational responsibilities with the 

maintenance of domestic life. For the purpose of the study, a non-probability purposive 

sampling technique was employed, and twenty women employed in garment factories in 

the Katunayake Free Trade Zone were selected as the study sample. Data were collected 

through in-depth interviews and case studies. Analysis of the collected data reveals that 
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the employment conditions of women in the garment industry have a substantial impact 

on their domestic lives. The inability to achieve a proper balance between work and 

household responsibilities has resulted in numerous adverse outcomes, including physical 

and mental health problems, domestic violence, family conflicts, anxiety, child-related 

issues, weakened social relationships, and heightened psychological stress. 

Overall, the findings of the study indicate that women employed in the garment industry 

face a wide range of challenges in maintaining their domestic lives. In light of these 

challenges, the study highlights the necessity of professional interventions to promote 

positive social recognition and to support women in achieving a balanced and sustainable 

domestic life. 

KEYWORDS : Garment industry; women employed in the garment industry; domestic 

life. 

 

සංක්ෂේපය 

 

ශ්‍රී ලංකාවේ අපනයන ඉලක්ක කරගත් කර්මාන්ත අතරින් ඇඟලුම් කර්මාන්තය සුවිව ේෂී වේ. 

ඇඟලුම් කර්මාන්තය විවෙසේ ආොයම් මාර්ගයක් ව වයන් වමන්ම රැකියා උත්පාෙනය අතිනුත් 

ආර්ිකය තුළ ඉටුකරන කාර්ය අතිමහත්ය. වමම ක්වෂේත්‍රය කාන්තාවන්ට රැකියාව සපයන 

වැෙගත් මූලාශ්‍රයක් වේ. ආරම්භවේ සිටම ඇඟලුම් කර්මාන්තවේ වැඩි ව වයන් (80%) වසේවා 

නියුක්තව සිටිනුවේ කාන්තාවන්ය. ඇඟලුම් කර්මාන්තවේ වසේවා නියුක්තව සිටිනුවේ බහුතරයක් 

කාන්තාවන් උවත් ඔවුන් වි ාල ව වයන් විවිධ වූ අභිවයෝග සඳහා මුහුණ වේ. එම වහේතුවවන් 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු කාන්තාවන්වේ රැකියා තත්ත්වය ගෘහසේත ජීවිතයට සිදු 

කරන බලපෑම් පිළිබඳ අධයයනය කිරීම වමම පර්වේෂණවේ ප්‍රධාන අරමුණ වේ. ඒ හරහා 

ඇඟලුම් කර්මාන්තයනයට කාන්තාවන්වේ රැකියාව තුළ ඇති පීඩනය ගෘහසේත ජීවිතයට බලපාන 

ආකාරය, ගෘහසේථ සාමාජිකයන් වමම කාන්තාවන්වේ රැකියාව පිළිබඳ ෙක්වන ආකල්ප හඳුනා 

ගැනීම වමන්ම වමම කාන්තාවන්වේ රැකියා තත්ත්වය ගෘහසේථ ජීවිතයට ඇති කරන බලපෑම 

සඳහා සමාජයට මැදිහත් වීවම් ක්‍රම හදුනා ගැනීම අරමුණු කර ගන්නා අතර පර්වේෂණ ගැටලුව 

වලස ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු කාන්තාවන්ට රැකියා වගකීම් සමග ගෘහසේථ ජීවිතය 

පවත්වාවගන යාවම්දී මුහුණ වෙන ගැටලු වමානවාෙ යන්න ආවරණය කරනු ලබයි. අධයයනය 

සඳහා සසම්භාවී වනාවන අරමුණු සහගත නියැදියට අනුකූලව කටුනායක නිෙහසේ වවළඳ 

කලාපවේ ඇඟලුම් කර්මාන්තවේ නියුතු කාන්තාවන් විසි වෙවනකු වතෝරාගන්නා ලදී. ඒ 

අනුසාරවයන් සම්මුඛ සාකච්ඡා හා සිේි අධයයන උපවයෝගී වකාට ෙත්ත එක් රැසේ කිරීම සිදුකරන 

ලදී. ලබාගත් ෙත්ත වි ේවල්ෂණයට අනුව ඇඟලුම් කර්මාන්තවේ නියුතු කාන්තාවන්වේ රැකියා 

තත්ත්වය  ගෘහසේථ ජීවිතයට වි ාල බලපෑමක් ඇති බව අධයන ෙත්ත අනාවරණය කරයි. වමම 

ේවිත්වය නිසියාකාරව සමපාත වනාකිරීම නිසාවවන්  ාරීරික හා මානසික වරෝග, ගෘහසේථ 

හංසනය, පවුල් ගැටලු ,කනසේසල්ල, ෙරුවන්වේ ගැටලු, සමාජ සබඳතා දුරසේථවීම, මානසික 

ආතතිය, වැනි කරුණුවලට මුහුණ දීමට වමම කාන්තාවන්ට සිදු වී ඇත. මෙෙ පර්මේෂණය හරහා 

ඇඟලුම් කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ නියුතු කාන්තාවන්ට ගෘහසේථ ජීවිතය පවත්වාමගන යාමම්දී විශාල 
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අභිමයෝග රාශියකට මුහුණ දීෙට සිදුවන බවත් එෙ අභිමයෝග හමුමේ යහපත් සොජ පිළිගැනීෙක 

නිර්ොණය කිරීෙ හා ගෘහසේථ ජීවිතය සෙබරව පවත්වාමගන යෑෙට දකෂ වෘත්ිකයන්මේ 

ෙැදිහත්ීෙ අතයවශය බව අනාවරණය විය. 

 

මුඛ්‍ය පද: ඇගලුම් කර්මාන්තය, ඇගලුම් කර්මාන්තවේ නියුතු කාන්තාවන්,ගෘහසේථ ජීවිතය 
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හැඳින්වීම 

ඇඟලුම් ක්වෂේත්‍රවේ රැකියා නියුක්ත කාන්තාවන්ට මුහුණ වෙන ආරක්ෂාව පිළිබඳ ගැටළු සහ 

අඩු පහසුකම් නවාතැන් තුළින් පැන නගින ලංගික අපහරණයන් සහ අපවයෝජනයන් වහේතු 

වී ඇත. වසේවා සේථාන පදිංචි සේථානයට ආසන්නවේ පැවතීම වමන්ම ඒවාට පහසුවවන් ළඟා 

වීමට ඇති හැකියාවත් කාන්තාවන් රැකියාවක් වතෝරා ගැනීවම්දී සලකා බලන වැෙගත් 

කරුණු වේ. විවාහක සහ ෙරුවන් සිටින කාන්තාවන් සම්බන්ධවයන් වමම කාරණය ඉතා 

වැෙගත් වේ. වමවැනි කාන්තාවවෝ ඔවුන් වවත පැවරී ඇති පවුල් වගකීම් නිසා වවනත් දුර 

බැහැර නාගරික ප්‍රවේ වල නැවතී රැකියාව කිරීමට මැලකමක් ෙක්වති. අවිවාහක 

කාන්තාවන් පවා ඇඟලුම් කර්මාන්ත  ාලා වැඩි ව වයන් සේථානගත වී ඇති නාගරික 

ප්‍රවේ වල සංක්‍රමණය වීමට මැලකමක් ෙක්වන්වන් ආරක්ෂක නවාතැන් පහසුකම් වසායා 

ගැනීවම් දුෂේකරතාවය නිසාය. නමුත් තම පවුල රැක ගැනීවම් අරමුණ නිසාවවන් දුරබැහැර 

ප්‍රවේ වලට සංක්‍රමණය වී වන්වාසිකව නවාතැන් ගනිමින් තම පවුලට අව ය කරන වියෙම් 

ලබාදීම සිදු කරනු ලබයි.( කිරිඇල්ල,2020) 

1980 ගණන්වල ආර්ික ප්‍රතිසංසේකරණ මගින් දුප්පත් නූගත් ග්‍රාමීය කාන්තාවන් සඳහා 

රැකියා වවළඳවපාළක් නිර්මාණය කරන ලෙ නිමි ඇඳුම් කර්මාන්තවේ වබාවහෝ දුරට 

නාගරික ප්‍රවේ වල පිහටා ඇත.  වැටුප් සහත වැඩ සඳහා වමම වැඩි සහභාගීත්වය වමම 

කාන්තාවන්වේ ලංගවේෙ භූමිකාවන් වවනසේ කර ඇත.  කාන්තාවන්වේ ඉපැයීම් ඔවුන්වේ 

පවුලට ආධාර කරයි, නමුත් ඔවුන්වේ මානසික වසෞඛයයට සහ යහපැවැත්මට බලපෑම් ඇති 

කරමින් ඔවුන් තම ෙරුවන්වගන් ෙ වවන් කරනු ලැවේ.  වමම අධයයනවයන්  කාන්තාවන් 

වබාවහෝවිට අික ආතති තත්වයන් යටවත් වවර ෙරන නිසා නිමි ඇඳුම් කර්මාන්තවේ 

වසේවය කරන කාන්තාවන්වේ සජීවී අත්ෙැකීම් ගවේෂණය කරයි. කාන්තා සංක්‍රමණික 

වසේවිකාවන් ග්‍රාමීය ප්‍රවේ වලන් සංක්‍රමණය වීමට දිළිඳුකම ප්‍රධාන වපළඹවූ සාධකයක් විය.  

තම මවවේ වසේවා තත්ත්වයන් සහ ෙරුවන් රැකබලා ගැනීවම් හඟකම නිසා ඔවුන්වේ 

ෙරුවන් ඔවුන්වේ ආච්චිලා සීයලා සමඟ ඔවුන්වේ ගවම් රැඳී සිටිති. කාන්තාවන් ආතතිය, 

කාංසාව, වනාසන්සුන්කම සහ සියදිවි නසාගැනීවම් සිතුවිල වාර්තා කළ අතර, වැඩ කිරීවම් 

ේවිත්ව බර සහ තම ෙරුවන්වගන් වවන්වීම සහ  තවෙ, ඔවුන්වේ දිගු වසේවා කාලය 

වහේතුවවන් ඔවුන්ට පහසුවවන් රජවේ වරෝහල් වසේවාවන් වවත ප්‍රවේ  විය. වම් අනුව 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත වසේවිකාවන්ට  රැකියා කාර්‍යබහුලත්වය මත ඇතිවන කායික හා මානසික 

ගැටලු  ගෘහසේථ ජීවිතයට සිදු කරන බලපෑම අධයයනය කිරීවම්දී රැකියා කාර්යබහුලත්වය 

ය කායික හා මානසික ගැටලු අධයයනය කිරීම හරහා එය ගෘහසේථ ජීවිතයට වකතරම් දුරට 

බලපෑම් කරනවාෙ යන්න අවවබෝධ කරගැනීමට වමම පර්වේෂණය සිදු කරනු ලබයි. 

න්‍යායාත්මක පැතිකඩ 

කෘතයවාදී නයාය පර්මේෂණමේ නයායාත්ෙක පැිකඩ විග්‍රහ කිරීෙ සඳහා මයාදා ගන්නා 

ලදී.මෙහිදී කෘතයවාදී නියාය ඇඟලුම් ආයතනය තුළ හා ගෘහසේථ ජීවිතය තුළ සිදුවන 

කාර්යයන් මලස ද්වවිත්වයකි. ඇඟලුම් ආයතනය තුළ ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන් 

මසේවක කාර්යයන් මෙන්ෙ ආයතනික කාර්යයන් ද සිදු මකමර්. ඒ එක එක කාරයන් සඳහා 

එක එක වගකීම් ඇගලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන්ට සිදුකිරීෙට ඇි අතර මෙෙ කෘතයවාදී 
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නයාය හරහා එෙ කාර්යයන් විග්‍රහ කර හැක. ගෘහසේථ ජීවිතය තුළ කාන්තාවකට සිදුකිරීෙට 

ඇි කාර්යයන් කෘතයවාදී නයාය හරහා විග්‍රහ කිරීෙ සිදුකරනු ලබයි.  

පර්වේෂණවේ වැෙගත්කම 

ශ්‍රී ලංකාවේ ආර්ිකය තුළ ප්‍රධාන ව වයන් ෙක්නට ලැවබන ගැටලුවක් වන්වන් වසේවා 

වියුක්තිය ඉහළ මට්ටමක පැවතීමයි. විව ේෂවයන්ම වමම ගැටලුව අවම කරමින් එනම් ශ්‍රී 

ලංකාවේ වි ාල පිරිසක් වසේවා නියුක්ති අවසේථාව උොකර දීමට ඇඟලුම් කර්මාන්තය සමත් 

වී තිවේ. වමම ඇඟලුම් ක්වෂේත්‍රවේ නියත වූවන් වි ාල ව වයන් තම අව යතා ඉටුකර 

ගනිමින් ආර්ික තත්ත්වය නගා සිටුවා ගැනීමට උත්සාහ කරනු ලබයි රට තුළ වසේවා 

නියුක්ති අවසේථා  බිහ කරන ප්‍රධාන කර්මාන්තයක් වන නිසා වමම කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රය 

අධයයනය කිරීම වැෙගත් වේ. එවමන්ම වමම ඇගලුම් ක්වෂේත්‍රය නගා සිටුවීමට හා විවේ  

විනිමය ළඟා කරදීමට වි ාල ව වයන් වසේවවේ නිරත වන්වන් කාන්තාවන්ය. සෘජු හා වක්‍ර 

රැකියා තත්ත්වයන් යටවත් රැකියාවල නිරත වවන කාන්තාවන් වබාවහෝය. වමම 

නිසාවවන්ම වමාවුන්ට විවිධ නම් වලන් "ජුකී වකල්ලන්" යන නාමයන්වගන් හැඳින්වීම ෙ 

ෙක්නට ලැවේ. ගවමන් නගරයට සංක්‍රමණය වී රැකියාවල නිරත වී වි ාල වසේවයක් 

සිදුකිරීම නිසාවවන් වමම ඇඟලුම් ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු කාන්තාවන් වකවරහ අධයයනය 

කිරීම ෙ වැෙගත් වේ. 

විවාහක හා අවිවාහක තත්ත්වයන්වල වපවළන කාන්තාවන් වන්වාසිකව වමම රැකියාවල 

නිරත වේ. වම් නිසාවවන් තම පවුල රැකබලා ගැනීම ෙරුවන් හා සේවාමිවරුන්ට  ක්තියක් 

වීම වැනි කරුණු වකවරහ වමම රැකියාව බලපෑම් කරනු ලබයි. වමම නිසාවවන් ඇඟලුම් 

රැකියාව තුළ නිරත වන කාන්තාවන්වේ රැකියා තත්ත්වය ගෘහසේථ ජීවිතයට සිදු කරන 

බලපෑම හැදුනා ගැනීමට වමම පර්වේෂණය වැෙගත් වේ. එවමන්ම වමහදී වමම ඇඟලුම් 

කර්මාන්තවේ නියුතු කාන්තාවන්වේ රැකියාව තුළ ඇති පීඩනය ගෘහසේථ ජීවිතයට සිදු කරන 

බලපෑම හඳුනා ගැනීම හා ඊට විසඳුම් තීරණය කිරීම ගෘහසේථ සාමාජිකයන් ඇඟලුම් 

කර්මාන්තවේ නියුතු කාන්තාවන්වේ රැකියාව පිළිබඳ ෙක්වන ආකල්ප හඳුනාගැනීම 

ගෘහසේථ ජීවිතයට ඇති කරන බලපෑම් සඳහා සමාජ වැඩ ආකෘතියක් හඳුන්වාදීම, පවුවල් 

ආර්ික සමාජීය ගැටලු හඳුනාගැනීම, උපවේ නය ලබාදීම, නව ප්‍රතිපත්ති සංවර්ධනය 

කිරීවම් හැකියාව ඇත. පර්වේෂණවයන් ලැවබන ෙැනුම ප්‍රතිඵල සහ නිගමන සමාජවේ 

විවිධ මට්ටම්වල ප්‍රජාව ෙැනුවත් කිරීමට වමම අං ය පිළිබඳ ගැඹුරු පර්වේෂණයක් කිරීම 

වැෙගත් වේ. වමමගින් පවුවල් සාමාජිකයන් හට රැකියාව පිළිබඳ වමන්ම රැකියාව තුළ 

නිරතවන නැගණිය මව දුවව වකවරහ අවවබෝධයක් ලබාගැනීමට හා ඇයට අව ය 

සහවයෝගය ලබාදීමට වමම පර්වේෂණය වැෙගත්වේ. 

තවද වර්තොන තරගකාරී ආර්ික පර්යාවරණය යටමත් පවුල් ආර්ිකය රඳවා තබා ගැනීෙ 

සඳහා සේවාමියා හා භාර්යාව මදමදනාෙ රැකියා මවත මයාමුවන අවශයතාව වැඩිව ඇි අතර, 

විමශේෂමයන් අඩු අධ්‍යාපන සහ ආර්ික සම්පත් සහිත ග්‍රාමීය කාන්තාවන් නගර ප්‍රමද්වශ මවත 

සංක්‍රෙණය ී ඇඟලුම් කර්ොන්තමේ රැකියා ලබා පවුමල් වියදම් සපුරාලීමම් උත්සාහමේ 

නිරත මවි. ඒත්, සොජය තුළ මෙෙ කාන්තාවන් පහත් අගයක ඇි ගණිකාවන් මලස 

සොජීයව තකමසේරු කිරීමෙන් ඔවුන්ට විවිධ්‍ ආකාරමේ ලැජ්ජාදායක තත්ත්ව, පැහැර හැරීම් 

සහ ෙමනෝසොජීය පීඩනයන්ට ලකීෙට සිදුමවයි. මෙෙ පසුබැසීමම් හා බලාමපාමරාත්තු 
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තත්ත්වයන් යටමත් කාන්තාවන් රැකියා වගකීම් සහ පවුල් කාර්ය භාර අතර සොනයතාව 

රඳවා ගැනීෙ අසීරු ීෙ නිසා, රැකියාමේ පීඩනය ගෘහසේථ ජීවිතයට ඇිවන බලපෑම් සදහා 

වහා විසදුම් මසීෙ කාලීන අවශයතාවය මේ. 

පර්වේෂණ ක්‍රමවේෙය 

ෙත්ත රැසේකිරීවම් ශිල්ප ක්‍රම වලස සම්මුඛ සාකච්ඡා සිදු කරනු ලැබූ අතර වතෝරාගත් 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත වසේවිකාවන් සමඟ සම්මුඛ සාකච්ඡා සිදු කරනු ලැබූ අතර එවමන්ම 

ඔවුන්වේ පවුල් සමඟ සාකච්ඡා සිදු කරන ලදී. එවමන්ම සිේි අධයයනයෙ වයාො ගනු ලැබූ 

අතර එමගින් ඇගලුම් කර්මාන්තවයන් නියුතු කාන්තාවන්වේ විවිධ සිේි ොමයන් හරහා 

ඇති වූ ප්‍රතිඵල මත පර්වේෂණයට අව ය කරන සතය ෙත්ත ලබා ගන්නා ලදී. සම්මුඛ 

සාකච්ඡා හා සිේි අධයයන ප්‍රාථමික ෙත්ත මගින් රැසේ කරවගන ලැබූ අතර ේවිතීක ෙත්ත 

වපාත් පත් සඟරා වපර පර්වේෂණ ලපි මගින් අධයයනය කටයුතු සඳහා වයාොගන්නා ලදී. 

ෙත්ත වි ේවල්ෂණය වත්මාත්මක වි ේවල්ෂණය හරහා සිදු කරනු ලැබූ අතර එක් එක් 

වත්මාවන් සඳහා අව ය කරන කරුණු වත්මාත්මක වි ේවල්ෂණය හරහා වි ේවල්ෂණය 

කිරීම සිදු කරන ලදී. පර්වේෂණ අධයයනය උවෙසා ගුණාත්මක පර්වේෂණ ක්‍රමවේෙවේ 

වයාො ගන්නා බැවින් සමාජ පර්වේෂණ ක්‍රමවේෙයන්ට අොළව පවතින නියැඳියන් අතර 

ප්‍රධාන නියැදියන් වන සසම්භාවය නියැදිය සහ සසම්භාවී වනාවන නියැදිය අතරින් 

පර්වේෂණය සඳහා භාවිතයට ගත හැකි නියැදිය වලස සසම්භාවය වනාවන අරමුණු සහගත 

නියැදියට අොළව ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු කාන්තාවන් 20 වෙවනකු වතෝරා 

ගන්නා ලදී. 

අධ්‍යයන්‍ ස ායා ගැනීම 

ඇඟලුම් කර්මාන්වත කසෂේත්‍රසේ ගැටළු 

ඇඟලුම් කර්මාන්තය 99% ක් කාන්තාවන්වගන් සමන්විත වන අතර බහුතරයක් වයසේ 

සීමාව අවුරුදු 18 සිට 25 ෙක්වා වේ. වබාවහෝ කාන්තා වසේවිකාවන් පැමිවණන්වන් වකටි 

කාලයක් සඳහා වැඩ කිරීමට සහ ඔවුන්වේ විවාහවයන් පසු කර්මාන්තවයන් ඉවත් වීමටයි.  

“මම සීතාවක තමයි පදිංචි වවලා ඉන්වන් කීයක් හරි වහායාගන්න තමයි කටුනායකට 

ආවේ. විවාහයට ඕන කරන බඩු ටික හොගන්නඑකවත් බැරි වුණා. වම් රසේසාවව ඉන්නවා 

ඊට පසේවසේ අයින් වවලා ගම්පළාවතම වමාකක් හරි කරනවා" (කටුනායක නිදහසේ මවළඳ 

කලාපය තුළ හැඟලුම් කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ  නිරත වන කාන්තාවක  සෙග සාකච්ඡාව - 1) 

වමහදී වමම කාන්තාව ආර්ික පසුබිම සහ ජීවන අරමුණු ප්‍රමුඛ කරවගන පමණක් වමම 

රැකියාවේ නිරතවීම ෙැකගතත හැකිය. තාවකාලක රැකියා පැවැත්ම වම් හරහා වපන්වා 

වෙන අතර කාන්තාවක් තම ජීවිතවේ විව ේෂ අවසේථාවකට ආර්ිකව සූොනම් වීමට වමම 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත වෘත්තිය භාවිතා කරන ආකාරය වමහදී ෙැක්වේ.එවමන්ම ඇයවේ දිගු 

කාලීන සැලසුම හා රැකියාව වවනසේ කිරීමට ඇති බලාවපාවරාත්තුව හරහා ඇඟලුම් 

කර්මාන්තවේ යම් කිසි ගැටලුකාරී තත්ත්වයක් පවතින බව වපවන්. වමම සන්ෙර්භය තුළ 

ඇති ප්‍රධාන ගැටළුව වන්වන් සේථාවර ශ්‍රම බලකායක් වගාඩනැගීමට ඇති වනාහැකියාවයි, 

එබැවින් ඵලොයිතාව සහ ගුණාත්මකභාවය පවත්වා ගැනීම සඳහා වි ාල උත්සාහයක් ගත 
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යුතුය. ඉහළ සාක්ෂරතා අනුපාතය සහ පහසුවවන් පුහුණු කළ හැකි ශ්‍රම බලකාය රට සතුව 

ඇති වාසි වන අතර අෙ ශ්‍රී ලංකාව වලෝක වවළඳවපාවල් නමක් සේථාපිත කිරීමට වමය එක් 

වහේතුවකි. 

්ම්හයුම් සහ සැපයුම්  ගැටළු 

වමම ඇඟලුම් කර්මාන්තය තුළ පවතින තවත් ගැටලුවක් නම් වමවහයුම් සහ සැපයුම් 

ගැටලු වපන්වා දිය හැකිය.වමහදී අමුද්‍රවය ලබා ගැනීවම් සහ නිමි භාණ්ඩ වබො හැරීවම් 

ප්‍රමාෙයන් වමන්ම ගැනුම්කරුවන්වේ ඉල්ලුම් සපුරාලීමට සහ තරගකාරීත්වය පවත්වාවගන 

ගැනීමට කර්මාන්තයට ඇති හැකියාව අහතකර වලස බලපෑමට ලක්විය හැකිය.එනම් වම් 

සඳහා දීර්ඝ කාලයක් වැය කිරීම නිසාවවන් ඉල්ලුමට සරිලන සැපයුමක් ලබාදීමට වනාහැකි 

වීම වමම ක්වෂේත්‍රවේ පරිහානියට වහේතු විය හැක.එවමන්ම ශ්‍රී ලංකාව ඇඟලුම් නිෂේපාෙනය 

සඳහා ආනයනික අමුද්‍රවය මත ෙැඩි වලස රඳා පවතින අතර එම නිසා වගෝලීය සැපයුම් ොම 

බාධා සහ මිල උච්ඡාවචනයන්ට ඒ වගාදුරු වීවම් අවධානමක් පවතී.එම නිසාවවන් 

ආනයනය මතයයැපීම ක්වෂේත්‍රවේ පරිහානියට වහේතු වන අතර අපනයනය අනුව අඩුවීම 

සහ අවනකුත් අභිවයෝග වහේතුවවන් සමහර කර්මාන්ත  ාලා ඒවාවේ සම්ූර්ණ ධාරිතාවයට 

වඩා අඩුවවන් ක්‍රියාත්මක වන බව වාර්තා වවයි.එම නිසාවවන් වසේවකයන්වේ වැටුප් 

කප්පාදු කිරීම් හා රැකියා කප්පාදු කිරීම් ෙ ෙක්නට ලැවේ. 

සදාචාරාත්තමක සහ සමාජීය ගැටළු 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ සොචාරාත්මක හා සමාජීය ගැටළු වපන්වා දිය හැක. 

ගැනුම්කරුවන් ළමා ශ්‍රමය බලහත්කාර ශ්‍රමය වැඩ කරන වවලාවල් සහ වැටුප් වැනි ගැටලු 

ඇතුළුව කර්මාන්ත ාලාවල වසේවා වකාන්වෙෝසි පිළිබඳ වැඩි සැලකිල්ලක් වනාෙක්වනු 

ලබයි.එවමන්ම වසෞඛය හා ආරක්‍ෂාව සම්බන්ධව ප්‍රතිමාධාර ආරක්ෂක උපකරණ සහ 

ආරක්ෂාව පිළිබඳ වසේවක තෘප්තිය වනාමැති අතර සමහර කර්මාන්ත ාලාවල වසෞඛය සහ 

ආරක්ෂක ප්‍රමිතියන් පිළිබඳ ගැටළු පවතින බව අධයයනය හරහා පැහැදිල විය.එවමන්ම 

වසේවක අයිතිවාසිකම් හා සම්බන්ධව නිසි නියාමනයක් වනාමැති වීම තවත් ගැටලුවකි.  

"අධීක්ෂකවරිය මට කිේවේ ඉවසල  ඉන්න කියල  මැදින් ලබා වෙන විවේක කාලය මත 

විතරක් ඒ සඳහා යන්ඩ කියලා කිේවා මවේ අමාරුව ෙැනුවන් මට විතරයි. මවේ එවහලයන් 

කිහපවෙවනක්ටත් මවේ අමාරුව ෙැවනන තරමටම මට ආමාරුව තිේබා ඒත් ඇතුළින් 

කිසිම ප්‍රතිකාරයක් මට ලබාදුන්වන් නැහැ"  

(කටුනායක නිදහසේ මවළඳ කලාපය තුළ ඇඟලුම් කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ නිරත වන 

කාන්තාවක සෙග සාකච්ඡාව - 3)           

ඉහත කරුණු වසේම වවළඳවපාළ සහ ආර්ික සාධක වන උච්ඡාවචනය වන ඉල්ලුම 

තාක්ෂණික අනුගත වීම සහ නවවෝත්පාෙනය සඳහා ඇති මූලය හා ෙැනුම බාධක  වමම 

ඇඟලුම් කර්මාන්තය තුළ පවතින ගැටළු වලස වපන්වා දිය හැක. 
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ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්ෂේත්‍ර්ේ නියුතු කාන්තාවන්ට පවතින ගැටලු 

සේි පුරුෂභාවීය අසමානතාව 

ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු කාන්තාවන් වපන්වා වෙන ආකාරයට කාන්තාවන් 

වමම රැකියාව තුළ රූකඩ වසේ නැටවීමට සැලැසේවීම ආයතන ප්‍රධානීන් විසින් සිදු කරනු 

ලබන බවත් නමුත් පිරිමින්ට ඒ ආකාරවයන්ම සැලකීම් වනාකරන බවත් වපන්වා වෙයි. 

කාන්තාවක් යමක් ඉල්ලුවත් එය වනාසලකා හරිනු ඇත. නමුත් පිරිමින් විසින් මතු කරන 

ඉල්ලීම් වකවරහ යම් සැලකිල්ලක් ෙැක්වවන බව ඔවුන්ට වැටවහන කරුණක් බව වපන්වා 

වෙයි. නමුත් ආයතන ප්‍රධානීන් වමන්ම සමාගම් පිරිමි වසේවකයින් වසේවවේ වයෙවීවම් 

ප්‍රවණතාවය සිතා මතාම අඩු කරනු ලබයි. එයට වහේතුව බවට පත්වන්වන් කාන්තාවක් 

පාලනය කිරීමට රැකියාව ලැබුණත් පිරිමි පුේගලයකු පාලනය කිරීමට යම්තාක්  අසීරු 

නිසාවවනි. එයට වහේතු ගණනාවක් ඔවුන් විසින් වපන්වා වෙයි. අයිතීන් වවනුවවන් වපනී 

සිටීම.අසාධාරණයට ලක් වනාවීම ලංගික හංසනයට වගාදුරු වනාවීම, රැකියාවේ 

පලපුරුේෙක් වනාමැතිකම, රැකියාවවහ පවතින ගැඹුරු බව වනාෙැනීම රැකියා වගකීම් 

හරිහැටි ඉටු වනාවීම. එයට වහේතුවේ. කාන්තා වසේවිකාවන් වාර්තා කරන්වන් කර්මාන්ත 

 ාලාවේ කාන්තාවන් පිරිමි කළමනාකරුවන් විසින් හරිහැරයට ලක් කරන බවයි. ඔවුන් 

ගැහැණු ළමයින් වවත පැමිණ, ඔවුන්වේ කාර්යාලවලට කැඳවා, ඔවුන්වේ කන්වලට 

වකාඳුරමින්, ඔවුන් සේපර්  කර, මුෙල් අල්ලසේ දී ඔවුන් සමඟ ලංගිකව හැසිරුවන් නැත්නම් 

වසේවවයන් පහ කරන බවට තර්ජනය කරති.  

“මට නිතරම වකටි පණිවිඩ එන්න ගත්තා මං වම් ගැන පැමිණිල කරත් දිගටම වම් රසේසාවේ 

ඉන්න ඕවන් නැේෙ උඹට කියලා ඇහුවා මම ෙන්න වනෝන වකවනක්ට කියලා ඒ සර් ඉන්න 

තැනින් මං වවන තැනකට මාරු උනා”(කටුනායක නිදහසේ මවළඳ කලාපය තුළ හැඟලුම් 

කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ නිරත වන කාන්තාවක සෙග සාකච්ඡාව - 4)           

සේවාධීනත්තවයට බාධ්‍ා එල්ල වීම. 

කාන්තාවන් පවුල් ආරම්භ කිරීමට වහෝ ෙැනටමත් පවුල් ඇති කර ගැනීමට තීරණය කළ පසු 

ඔවුන්ටෙ වවනසේකම් කරනු ලැවේ. සමහර ඇඟලුම් කම්හල්වල, කාන්තා 

අයදුම්කරුවන්වගන් ඔවුන් විවාහකෙ නැතවහාත් ෙරුවන් ලැබීමට සැලසුම් කරන්වන්ෙ 

යන්න විමසනු ලැවේ. සමහර වසේවා වයෝජකයින් ෙරුවන් වනාමැති අවිවාහක කාන්තාවන් 

පමණක් බඳවා ගන්නා අතර සමහරු සෑම කාන්තාවක්ම තම වසේවා කාලය තුළ ෙරුවන් 

වනාලැබීමට එකඟ වන බවට ලයවිල්ලකට අත්සන් කිරීමට බල කරති. බඳවා ගැනීවම් 

අදියවර්දී අනිවාර්ය පරීක්ෂණ ඉතා සුලභ ය. ගර්භනී කාන්තාවන් වහෝ පරීක්ෂාවට ලක්වීම 

ප්‍රතික්වෂේප කරන අය සරලවම බඳවා වනාගනී. තම රැකියාව අතරතුර ගැේ ගන්නා 

කාන්තාවන් එය සැඟවීමට උත්සාහ කළ හැකි අතර, වබාවහෝ විට උපත් ආබාධ සහ 

අවනකුත් ළමා ආරක්ෂණ ගැටළු ඇති කරයි.ගර්භනී වසේවකයින් මුහුණ වෙන හරිහැරවලට 

වාචික අපවයෝජනය, ඉහළ නිෂේපාෙන වකෝටා, දිගු වැඩ කරන වේලාවන් සහ වාඩි වී සිටීම 

වවනුවට සිටවගන සිටීම වැනි වඩාත් දුෂේකර කාර්යයන් ඇතුළත් වේ. 
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ශාරීරික ආබාධ්‍ ඇතිවීම  

 ාරීරික ආබාධ ඇතිවීම සුලබ ව වයන් ඇගලුම් කර්මාන්ත වසේවිකාවන් තුළ ෙක්නට ලැවේ. 

එහදී වකාන්වේ කැක්කුම ඇසේ වපනීවම් දුර්වලතා කකුල් කැක්කුම් ප්‍රධාන ව වයන් ෙැක 

ගැනීමට හැකියාව ලැවේ. ඒකාකාරී වලස තම රැකියාව තුළ නිරතවීම නිසාවවන් වමම 

තත්ත්වයන්ට මුහුණ දීමට කාන්තාවන්ට සිදු වී ඇත. එම වරෝග ලක්ෂණ නිසාවවන් 

ඔවුන්වේ රැකියාව හරහා ගෘහසේථ ජීවිතවේ පවත්වාවගන යාවම්දී වි ාල ව වයන් ගැටලු 

වලට මුහුණ දීමට සිදුවේ එදිවනො ජීවිතවේදී තම නිවවසේ කාර්යභාරයන් ඉටු කර ගැනීවම්දී 

වමම  ාරීරික ආබාධ නිසාවවන් ඔවුන්වේ එම කටයුතු අතපසුවීම ෙක්නට ලැවේ. 

සාමානයවයන් වමම ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රය නැතුව කාන්තාවන්ට අසේි වර්ග ගැටලු 

සහ ගේසා ගැටලු වමන්ම වකාන්වේ කැක්කුම් වැනි වරෝගවලන් වපවළන බව වහළි විය.  

චර්යාමය ගැටලු ඇතිවීම. 

පවුවල් පිරිස සමඟ නිරන්තරවයන්ම ආවේගශීල වලස ක්‍රියා කිරීම වමම කාන්තාවන්වේ 

ෙක්නට හැකි ලක්ෂණයකි. ෙරුවන් සමඟ වමන්ම සේවාමිපුරුෂයන් හා වෙමාපියන් සමඟ සිදු 

කළයුතු කටයුතු සාකච්ඡා කිරීවම්දී  ඔවුන්ට ආවේගීශීලී හැඟීම් ඇතිවවන බවත් රැකියාවේ 

පවතින කාර්යබහුලත්වය සමඟ නිවසට පැමිණීවම්දී විවේකය වසවීම අරමුණු ඇතුව 

පැමිණියත් නිවවසේ කටයුතු හරහා නිරන්තරවයන් ආවේගශීලී හැඟීම් මතුවන බව ඔවුන් 

විසින් ප්‍රකා  කරනු ලබයි. 

රැකියා තත්ත්වය මත ගෘහ ේථ ජීවිතසේ ඇතිවන්‍ ගැටල 

ඇතැම් කාන්තාවන් මෙෙ රැකියාව සිදුකිරීෙ සම්බන්ධ්‍මයන් තෙ සේවාමිපුරුෂයා හා 

මදෙේපියන්මේ අකෙැත්ත ඇත. ඒ නිසාමවන් ඔවුන් රැකියාවට යාෙ සහ ඒ සම්බන්ධ්‍ව 

මදොපියන් සහ සේවාමිපුරුෂයන් දරන්මන් විවිධ්‍ ෙතය. ඒ නිසාමවන් ඔවුන් අතර විවිධ්‍ ෙත 

ගැටුම් නිර්ොණය මේ. ඇතැම් මවලාවට ඔවුන් දිකකසාදය දකවා යාෙ පවා දකනට ලැමේ. 

මම් නිසාමවන් රැකියා තත්ත්වය ගෘහසේථ ජීවිතයට බලපාන ආකාරය සම්බන්ධ්‍මයන් 

පර්මේෂණ සිදු කිරීමම්දී මෙෙ ෙත ගැටුෙ ඇිීෙ ප්‍රධ්‍ාන වශමයන් දකනටට ලැමේ. 

"වමවහමය ඉතින් සමහර වවලාවට මවේ පඩිය මදි ජීවත් වවන්න.මහත්තයත් කුලී වැඩ 

කරන කාවලට නම් වෂේප් උනහැකි නැත්තං ඉතින් පවුල වියෙම් කරන්න ගියාම 

වෙන්නවගම අවත් සවත් නැතුව උඩ බලාවගන තමා ඉන්න වවන්වන්.මහත්තයා මට 

බනින්වන් මං ගාන ක්‍රීම් වල ගාන වැවඩන හන්ො පවුලට ඕන වේවලුත් කරගන්න බෑ 

කියලා.ඒත් ඉතින් අපිත් ලසේසනට ඉන්න ඕනවන් වගාඩක් වවලාවට ඔය වේවල් වලට 

රණ්ඩු වවනවා” ( කටුනායක නිදහසේ මවළඳ කලාපය තුළ හැඟලුම් කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ  

නිරත වන කාන්තාවක  සෙග සාකච්ඡාව - 7 )         

සාොනයමයන් ඇඟලුම් කර්ොන්තමයන් නිරතවන මෙෙ කාන්තාවන් උදෑසන මහෝ රාත්‍රී තෙ 

රාජකාරිය සිදු කිරීෙට යාමම්දී ඔවුන්මේ නෑදෑ හිතමිතුරන් මුණ ගැමසන ප්‍රොණය අවෙ ීෙ 

සිදුමේ. ඔවුන්මේ රාජකාරිය මකතරම් කාර්යබහුල ද යත් ඇතැම් අවසේථාවලදී ඔවුන්ට 

උත්සව කාලසීොවන් තුළද තෙ මසේවා මුරයන් ඒ ආකාරමයන්ෙ සිදු කරමින් නිවාඩු 

මනාෙැිව විවිධ්‍ පීඩාවන්ට යටත්ව සිදු කළ යුතු බව මහළි විය. එෙ නිසාමවන් ඔවුන් ඉතා 
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අසීරු තත්ත්වයන්ට මුහුණ මදන්නට සිදුවූ අවසේථා මබාමහෝ බව ප්‍රකාශ කරනන ලදී. එෙ 

නිසා බාහිර සොජය සෙඟ පවත්වන සම්බන්ධ්‍තා මබාමහෝ දුරට අවෙ ී පවින බව ඇඟලුම් 

කර්ොන්ත මසේවිකාවන් ප්‍රකාශ කරන ලදී. 

පවු්ල් සාමාජිකයන්්ේ ආහාර අවශයතා මඟ හැරීම.  

කාන්තාවන් රැකියා සිදුකිරීෙ සොජය තුළ බහුල වශමයන් දැකගැනීෙට වර්තොනය වන විට 

හැකියාව පවතී මබාමහෝ දුරට මෙෙ කර්ොන්තමේ නිරත වන කාන්තාවන්මේ නිමවසේ වල 

දරුවන්ට හරි ආකාරව තාෙ විසින් සකසේ කරනු ලබන ආහාර ගැනීෙට අවසේථාව අහිමි ී 

පවතී. ඒ බව දරුවන් සෙඟ සාකච්ඡා සිදු කරන අවසේථාවලදී දරුවන් ප්‍රකාශ කරන ලද 

අවසේථා පැවතුණි ඔවුන්ට අම්ොමේ අින් ආහාර පිස ආහාරයට ගැනීෙට ඇි අවසේථාවන් 

ෙග හැමරන බවත් ආහාර පිසුවාත් ඉතා ඉකෙනින් ආහාර තනා ගැනීෙට හැකියාව ඇි 

ආහාර පෙණක සාදා මදන බව ප්‍රකාශ කරන ලදී. මම් නිසාමවන් දරුවන්මේ ආහාර 

අවශයතා ෙගහැරි මගාසේ ඇි බවද පර්මේෂණය හරහා අනාවරණය විය. 

දරුවන්්ේ අධ්‍යාපන කටයුතු අඩාල වීම  

මබාමහෝ දරුවන්මේ අධ්‍යාපන කටයුතු අතරෙග පසුබෑෙකට ලකවන අවසේථා පවින බව 

පර්මේෂණය හරහා අනාවරණය විය. මබාමහෝ දරුවන් තෙ මදොපියන්මේ උපමදසේ ෙග 

මපන්ීෙ යටමත් අධ්‍යාපන කටයුතු සිදු කරනු ලබන අතර අතරෙගදී එෙ අධ්‍යාපන කටයුතු 

නතර වුවමහාත් ඒ ඉතා ගැටලුකාරී තත්ත්වයකි. මෙහිදී අධ්‍යාපන කටයුතු දරුවන් සිදු 

කරනු ලැබුවත් ෙව නිරන්තරමයන් නිවමසේ මනාසිටීෙ නිසාමවන් දරුවන් මනාෙඟ යාෙ හා 

අධ්‍යාපන කටයුතු අතපසු කිරීෙ දකනට ලැමබන කරුණක මේ. මම් නිසාමවන් ඇතැම් 

දරුවන් නිමවසේ වලින් පැන යාෙ මේෙ සම්බන්ධ්‍තා ඇිකර ගැනීෙ අධ්‍යාපන කටයුතු 

තවදුරටත් අතරෙග නැවතීෙට කාරණා බව පර්මේෂණ හරහා අනාවරණය ී ඇත. 

"මවේ වම් වැඩ එක්ක ළමයින්වේ වැඩ නං වගාඩක් අතපසු වවනවා ෙැන් කාවල් ඉංග්‍රීසි 

ඕවනම හන්ො ඉන්ටවනෂනල් ඩිසේවකෝවලකට ෙැම්මා හැබැයි ඒවට ෙැම්මා වවේ වනවමයි 

යන වියෙම එක බලනවකාට මට ඒ වැඩ කියලා වෙන්නත් කාලයක් නෑ ඉසේසර නම් ගිවේ 

ගවම් ඉසේවකෝවලට ෙැන් දුව ඉන්වන හතර වසවර් මම වම් ඉසේවකෝවලට ෙැම්වම් හතර 

වසවරන් වමයාට ෙැන් පාඩම් ඉංග්‍රීසිවයන් යන හන්ො පාඩම හරියට අල්ල ගන්න 

අමාරුයි.මටත් කියලා වෙන්න වවලාවක් නැති හන්ො එයා ඉසේවකෝවල යන්නත් බෑ 

කියනවා"(කටුනායක නිදහසේ මවළඳ කලාපය තුළ ඇඟලුම් කර්ොන්ත කමෂේත්‍රමේ  නිරත 

වන කාන්තාවක සෙග සාකච්ඡාව -7)            

නිව්සේ කටයුතු අතපසුවීම ්දමාපි්යෝ දූදරු සබඳතා දුර්වල වීම සේවාමිපුරුෂයා හා ඇති 

සබඳතාවයන් දුර්වල වීම.  

එහිදී නිවමසේ කටයුතු අතපසු ීෙද තවත් එක මහේතුවකි. රැකියාවන් හා ගෘහසේථ කටයුතු 

හරියාකාරව සිදු කරනු ලබන්මන් ඉතාෙත් අඩු පිරිසකි. බහුතරයක එෙ කටයුතු හරියාකාරව 

සිදු කරන්මන් නැත. මෙෙ නිසාමවන් ඇතැම් නිමවාස ඉතා අප්‍රසන්න මලස අපවිත්‍ර ඇි 

අවසේථා නිරීකෂණ හරහා මපනුණි. එමෙන්ෙ මපර පැවැි සුන්දර නිවාස රැකියා තත්ත්වය 

තුළ පවින කාර්යබහුලත්වය නිසාෙ එෙ සුන්දරත්වය වියැකී මගාසේ ඇත. මදොපිය දූ දරු 

සම්බන්ධ්‍තාවයන් මබාමහෝ දුරසේථභාවයට පත්ී ඇතැයි කුඩා දරුවන් අවදිවන අවසේථාවලදී 
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තෙ ෙව නිවමසේ මනාෙැි අතර දරුවා නැවත රාත්‍රිමේ නින්දට යන අවසේථාවලදීද ෙව ඔවුන් 

සෙඟ මනාෙැත ඔවුන්ව රැක බලා ගන්මන් අත්තම්ොමේ මහෝ සීයා වූ මවනත් රැකබලා 

ගන්නන් විසිනි. මෙෙ නිසාමවන් මෙෙ ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන් තෙන්මේ 

දරුවන්මගන් දුරසේව සේවභාවයක මපන්නුම් කරයි. එමෙන්ෙ තරුණ දියණියන් රැකියාව 

නිසාමවන් මවනත් ප්‍රමද්වශයක කුලියට සිටිමින් රැකියාව සිදු කරනු ලබන අතර එෙ 

නිසාමවන් තරුණ දරුවන්ට මදෙේපිය දූදරු සම්බන්ධ්‍තා දුරසේථභාවයට පත්වන අවසේථා 

මදක ගත හැකි විය. සේවාමී පුරුෂයා සෙගද සම්බන්ධ්‍තාවයන් දුර්වල ීෙ නිසා දිකකසාද බව 

හා මවන්ව ජීවත්මවන අවසේථා දැක ගැනීෙට හැකි විය. කාන්තාවන් නිවසට පැමිමණන්මන් 

ඉතාෙත් මවමහසට පත් ී නිසාමවන් ලිංගික කාර්යයන් පවා හරියාකාරව සිදුකර ගැනීෙට 

ඔවුන් මපළමෙන්මන් නැත. මෙවැනි පවුමල් කෘතය හරහා ලිංගිකාර්ය ප්‍රජනනකාර්ය 

අතපසුීෙ හරහා සේවාමියා සෙග පවින සම්බන්ධ්‍තාවයන් දුරසේ ීෙ පවුල් තුළ මෙෙ 

රැකියා තත්ත්වය නිසා සිදුවන අහිතකර බලපෑෙක මලස අනාවරණය කර ගැනීෙට හැකි 

විය. 

ගෘහ ේථ  ාමාජිකයන්ව ඇඟලුම්  කර්මාන්වතසේ නියුතු කාන්වතාවන්වසේ රැකියාව පිළිබඳ 

දකවන්‍ ආකල්ප 

ඇඟලුම් කර්ොන්තමේ කාන්තාවන් මකමරහි දකවන ආකල්ප විවිධ්‍ාකාර මේ. සෙහර පවුල් 

එය මූලය සේවාධීනත්වයට සහ සොජ සංචලතාවයට ොර්ගයක මලස දකින අතර තවත් 

සෙහරු එය සොජීය වශමයන් නුසුදුසු මහෝ සදාචාරාත්ෙකව පහත් මදයක මලස සලකමින් 

නිමෂේධ්‍ාත්ෙක හැඟීම් දරි.මෙෙ මවනසේ දෘෂේටිමකෝණ මබාමහෝ විට සොජ සම්ෙතයන්, සේත්‍රී 

පුරුෂ සොජභාවය පිළිබඳ භූමිකාවන් සහ ආර්ික සාධ්‍ක ෙගින් හැඩගැසී ඇත.  

රැකියාව අවම ්ගෞරව්යන් යුත්ත රැකියාවක ්ලස ප්‍රකාශ කිරීම.  

මබාමහෝ අවසේථාවලදී පවුල තුළින් මෙන්ෙ ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන්මේ සම්මුඛ 

සාකච්ඡා හරහා මපමනන්නට පැවතුණු කරුණක නම් තෙ රැකියාවට කිසිදු මගෞරවයක 

මනාෙැි බවයි. මබාමහෝ මදෙේපියන් තෙන්මේ දරුවන් නිවසට ී සිටියත් ඇඟලුම් 

කර්ොන්තයට ප්‍රමේශ මවනවාට එතරම් කැෙැත්තක දකවන බවක දකනට මනාෙැත. එයට 

මහේතුව බවට පත්වන්මන් වර්තොන සොජය තුළ ජුකී මකල්ලන් යන අනුවර්තනාෙමයන් 

ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන් හඳුන්වන නිසාමවන් මෙෙ රැකියාවට ඇි ී ඇි පහත් 

මගෞරවය නිසාමවනි.  

අවම වැටුපක  ලැ්බන රැකියාවක ්ලස ප්‍රකාශ කිරීම.  

සාොනයමයන් මෙෙ රැකියාවට අවෙ වැටුෙක ලැමබන බව ප්‍රකාශ විය.සාොනයමයන් උසසේ 

මපළින් පසුව කාන්තාවන් තරුණ අවදිමේෙ රැකියාව සිදුකිරීෙට ඇඟලුම් කර්ොන්තය 

මතෝරා ගනු ලබන අතර ඔවුන්මේ බලාමපාමරාත්තු ඇතැම් විට රුපියල් 25000කට සීො වන 

අවසේථාද දැක ගත හැකි විය එමෙන්ෙ ඔවුන්මේ නිමවසේ වලින් විරුද්වධ්‍ වූවා මතෙ රැකියාවන් 

සඳහා යනු ලබන්මන් අනාගත අරමුණු සාර්ථක කර ගැනීෙට අවශය කුඩා මුදලක මහෝ 

මසායා ගැනීෙට අරමුණු කරමගන බව පර්මේෂණය හරහා අනාවරණය විය. 
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“විසි පන්ෙවහේ පඩිවයන් වමානව කරන්නෙ කියලා හැමොම කියනවා.ඒත් ඔය එයාට ඕනා 

රත්තරන් බඩු ටික හොගන්න කියලවන ඔය යන්වන වවලාවකට ඔය 25000ත් නෑ 18ක් 

වවේ නැහල නැහල අරන් එන්න එේදි මන් නම් ඕවකන් කියක්වත් වගෙර වියෙමට ගන්වන 

නෑ” (ඇඟලුම් කර්ොන්මේ නියුතු කාන්තාවකමේ ෙව සෙග සාකච්ඡාව - 2). 

පීඩනයක ්හෝ කිසිදු බලපෑමක ්නාමැති රැකියාවක ්ලස සිතීම.  

ඇතැම් අවසේථාවලදී අමනක රැකියාවන්ට සාමේකෂව කිසිදු පීඩනයක මනාෙැි රැකියාවක 

මලස මෙෙ ඇගලුම් කර්ොන්තය මපන්වා දුන් අවසේථාව දැකගැනීෙට හැකි විය.විවිධ්‍ 

පුද්වගලයන් විවිධ්‍ ෙත දැරීෙ නිසාමවන් ඇතැම් විට මෙෙ කාන්තාව සිදු කරනු ලබන මෙෙ 

භාරදූර කාර්ය පිළිබඳ ඔවුන් මනාසලකාෙ ලබන්මන් සොජය තුළ ඔවුන්ට ඇි පිළිගැනීෙ 

අවෙ ෙට්ටෙක පැවතීෙ නිසාමවන් බවත් ඔවුන්මේ මෙෙ කාර්යභාරය ඇතැම් විට හෑල්ලුවට 

ලකවන අවසේථාවන් ඇි නිසාමවන්ෙය. 

“එයාට නං ඉතින් තිවයන්වන් උවේ හයට යනවා එක්වකෝ රෑ හයට යනවා නයිට් එක 

කවරාත් ඇවිත් නිොගන්නවා වේ එක  කවරාත් ඇවිත් ඒත් නිොගන්නවා එතන ඉතින් 

වලාකු වැඩකුත් නෑවන් තමන්ට වෙන ටාගට් එක කරන්න තිවයන්වන් එවහම වලාකු 

පීඩනයක් නෑ" (ඇඟලුම් කර්ොන්මේ නියුතු කාන්තාවකමේ සමහෝදරයා සෙග සාකච්ඡාව -

3) 

 

රැකියාව හරහා පවුල අවශයතා පිරිමසා ගැනීමට ්නාහැකි බව ප්‍රකාශ කිරීම, රැකියාව 

ප්‍රකාශ කිරීමට අකමැති වීම.  

 

ඇතැම් අවසේථාවලදී රැකියාව ෙගින් ලබා ගන්නා මුදල පවුමල් අවශයතා සපුරා ගැනීෙට 

මබාමහෝ දුරට මනාහැකි බව ප්‍රකාශ කරන ලදී එයට මහේතුව බවට පත්වන්මන් මන්වාසිකව 

සිටින අවසේථාවලදී මන්වාසික සේථානය සඳහා මුදලක වැයීෙ මෙන්ෙ ආහාර සඳහා මුදලක 

වැයීෙය. ඇතැම් මසේවිකාවන් සඳහා සාොනය රු.50000 කට ආසන්න මුදලක ලැබුනත් 

එයින් අඩකට ආසන්න ප්‍රොණයක මභෞික අවශයතා සඳහා වැයීෙ නිසා ලබා ගන්නා 

මුදල ප්‍රාමයෝගික මනාවන බව ප්‍රකාශ කරන ලදී ලදී. පවුමල් අවශයතාව සපුරා ගැනීෙට 

මනාහැකි අවසේථා මබාමහෝෙයක ඒ හරහා ඇිවන බව ප්‍රකාශ කරන ලදී උදාහරණ 

වශමයන් දරුවන්මේ අධ්‍යාපන කටයුතු නිවසට අවශය කරන ආහාර ද්‍රවය ඇඳුම් පැළඳුම් 

ලබා ගැනීෙ මසෞඛය අවශයතා සඳහා ප්‍රොණව මනාවන බව ප්‍රකාශ කරනු ලැබුවාය. ඇතැම් 

අවසේථාවලදී රැකියාව සිදු කිරීෙට සේවාමිපුරුෂයා විසින් බාධ්‍ා පෙණ වන්මන් රැකියාව 

සිදුකිරීමෙන් කිසිදු ප්‍රමයෝජනයක මනාවන නිසාමවනි. 

“මම නං හරිම අකමැතියි වමයා ගාමට යනවා කියලා කියන්නත් වමාකෙ අවප් පවුවල් 

කවුරුත් ගාමන්ේ ගිහන් නෑ.අනික ඔය ගාමන්ට යනවා කියන්වන් එච්චර වහාඳ අය 

වනවමයි කියලයි හැවමෝම කියන්වන් හන්ො මාත් වැඩිය වමයා ගමට යනවා කියලා 

කාටවත් කියන්වන් නෑ.අනික මාත් වජාේ එකක් කරන එවක් වමයාට වම් රසේසාවවන් 

හම්වබන පඩිවයන් වම් හැමවේම කරන්න බෑ.වගෙර උන්නත් ගියා කියලත් වලාකු 

වවනසක් නෑ.මංගල සමහර වවලාවට වගෙර එන වවලාවටත් වමයා ඇවිල්ල නෑ.සමහර 
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වවලාවට අවප් නෑෙෑවයෝ වගෙරට ආවාම මනෝනා වකෝ කියලා අහපුවාම එයා වැඩ 

කිේවහම ආ ගාමන්ට් වන්ෙ කියනවා.මත් ඔේ කියල නිකන් ඉන්නවා” ( ඇඟලුම් 

කර්ොන්මේ නියුතු කාන්තාවකමේ සේවාමියා සෙග සාකච්ඡා - 4) 

සමාජ ්ල්බල්කරණය නිසා සමාජ්ේ ්දාසේ ඇසීමට සිදුවීම.  

සාොනය සොජය තුළ ජුකී මකල්ලන් මලස මෙෙ ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන් හඳුන්වනු 

ලබයි. අතමලාසේසක කරනු ලබන්න කටයුතු නිසාමවන් මෙෙ මසේවිකාවට මෙෙ මල්බලමේ 

වැදී ඇත. එෙ නිසාමවන් සොජමේ පිළිගැනීෙ මෙෙ මසේවිකාවන්ට අහිමි ී මගාසේ ඇත. තෙ 

රැකියාමවන් ලැමබන මුදල් ප්‍රොණය ෙදිීෙ නිසාමවන් ඔවුන් සොජ විමරෝධී ක්‍රියාවන්ට 

මපළමෙනු ලබයි. එමෙන්ෙ අනියම්  සබඳතා ආයතන ප්‍රධ්‍ානිය සෙඟ ඇිකර ගැනීෙ 

සිදුකරනු ලබයි. මෙෙ නිසා මෙෙ මදෝෂාමරෝපණ ඇිවන අතර ගෘහසේථ ජීවිතයටද ඒ 

බලපෑම් කරන්මන් තො වටා සිටින පිරිස ඇඟලුම් කර්ොන්ත මසේවිකාවන් වන තෙන්ට 

දකවන ප්‍රිචාරය යහපත් මනාවන නිසාමවනි. 

 

“එයා ගාමන්ට් ගිහන් තමයි වම් වේ  හෙන්න මූලක අත්තිවාරම ෙැම්වම් .ෙැන් වම් තත්වවට 

වේ හෙලා තිවයන්වන් ඒ හන්ො එයාට රන්කාසි කීපයකුත් හම්බුනා. කවුරු වමානවා 

කිේවත් හරියට වැවේ කරනවා නම් හරියට වැවේ කරගන්න පුළුවන් මට ෙැන් වම්  ඒ 

වලවල් වවනකන් ඉගැන්නුවේ ඔය රසේසාව කරලා තමයි හැබැයි වගාඩක් අය වම් රසේසාවට 

වහාඳ කියන්වන නරක විතරයි.මට එක හවතන්වන ඒක කීප වෙවනක් හන්ෙ අනිත් 

හැවමෝටම අහන්න වවන වෙයක්. “(ඇඟලුම් කර්ොන්මේ නියුතු කාන්තාවකමේ පියා සෙග 

සාකච්ඡාව -5) 

 

බාහිර පුද්ගලයන්්ගන් එන ්ේදනාකාරී මතයන් සඳහා මුහුණ දීමට සිදුවීම.  

බාහිර සොජමයන් එනු ලබන ඉතා මේදනාකාරී අදහසේ ඇතැම් විමටක මෙෙ 

මසේවිකාවන්ටබරකි එහිදී ඔවුන් ප්‍රකාශ කරන්මන් තෙන්මේ රැකියාව මකතරම් යහපත් මලස 

සිදු කරත් සොජමේ බාහිර පුද්වගලයන්මගන් එනු ලබන මේදනාකාරී ෙතයන් නිසාමවන් 

නිරන්තරමයන් කනසේසල්මලන් සිටින බවයි. එෙ විවිධ්‍ ෙතයන් නිසාමවන්ද පවුල්වල 

ආරවුල් වැඩි මවමින් පවින බවද එෙ නිසාමවන් පවුල්වල පිරිසට පවා  මේදනාකාරී අදහසේ 

වලට මුහුණ දීෙට සිදුවන බවද ප්‍රකාශ කරන ලදී. 

නිගමන්‍ හා නිර්සේශ 

ඇඟලුම් කර්ොන්තමේ මසේවිකාවන්මේ ජීවන තත්ත්වය විශේමල්ෂණය කිරීමෙන් පැහැදිලිව 

අනාවරණය වන්මන්ේ‍ම මසේවා සේථානමේ පීඩනයක පැවතීෙ, ශාරීරික ආබාධ්‍ මහේතුමවන් 

ගෘහසේථ කාර්යයන් කිරීෙට බාධ්‍ා එල්ලීෙ, රැකියාව මහේතුමවන් පවුල් සබඳතාවයන් දුරසේථ 

ීෙ, සොජමේ ඇි බලපෑම් නිසා පවුල හා රැකියාව අතර ගැටුම් ඇිීෙ මෙන්ෙ දරුවන්මේ 
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සහ පවුමල් කාර්යභාර කළෙනාකරණය බරපතලව ඉටු කරමින් ඇඟලුම් කර්ොන්තමේ 

මසේවයට නියුතු කාන්තාවන්මේ පීඩාකාරී යථාර්ථය මේ. 

ඇඟලුම් කර්ොන්තමේ කාන්තා මසේවිකාවන් මුහුණ මදන ගැටලු සලකා බලන ෙැදිහත්ීම් 

අතර ෙමනෝවිදයාත්ෙක උපමද්වශන සහ ොනසික සහය ලබාදීෙ, රැකියාමේ ආතිය, පවුල් 

ගැටලු සහ සොජ අපකීර්ිය අවෙ කිරීෙට පියවර ගැනීෙ, නීිෙය තත්ත්වයන් යටමත් 

මසේවා මකාන්මද්වසි හා යහපැවැත්ෙ වර්ධ්‍නය සඳහා ප්‍රිපත්ි සම්පාදනයට සහ 

පර්මේෂණයට ෙැදිහත්ීෙ, කාන්තාවන්මේ රැකියා තත්ත්වය පිළිබඳ ප්‍රජා දැනුවත් කිරීෙ, 

සොජමේ පවින සෘණාත්ෙක ආකල්ප සහ අපකීර්තීන් අවෙ කිරීෙ, රැකියාව හා ගෘහසේථ 

ජීවිතය සෙබර කළෙනාකරණය සඳහා ොර්මගෝපමද්වශ සැපයීෙ, ඇඟලුම් අංශමේ රැකියා 

පිළිබඳ සොජ පිළිගැනීෙ වැඩිදියුණු කර ඔවුන්මේ ආර්ික දායකත්වය ගැන සොජය 

දැනුවත් කිරීෙ, පහළ තනතුරු සඳහා වෘත්තීය සුදුසුකම් හා පැහැදිලි වෘත්තීය ගරැත්වය ඇි 

වන මලස වටපිටාව සකසේ කිරීෙ, රැකියා උසසේී ම් නිසියාකාරව ලබාදීෙ, මසේවා පරිසරය 

ොනව හිතවාදී අයුරින් සංවිධ්‍ානය කර මසේවකයන්ට ධ්‍නාත්ෙක අභිමේරණයක ලබාදීෙ සහ 

කර්ොන්ත ශාලාමේ නිෂේපාදන කටයුතු සඳහා අවශය මභෞික හා ොනව සම්පත් වර්ධ්‍නය 

කිරීෙ, උපකරණ අලුත්වැඩියා හා නිරන්තර අධීකෂණය සිදුකර සුදුසු මසේවකයන් නිසි 

අංශයන්ට මයාදවා ගැනීෙ යනාදී වශමයන් විවිධ්‍ ෙැදිහත්ීම් ක්‍රියාත්ෙක කළ හැක. 

 

 ාරාාංශය 

වමම අධයයනවේ මූලක අරමුණු වනුවේ ඇඟලුම් කර්මාන්ත ක්වෂේත්‍රවේ නියුතු 

කාන්තාවන්වේ රැකියා තත්ත්වය මත ගෘහසේථ ජීවිතයට ඇතිවන බලපෑම හඳුනා 

ගැනීමය.වමම පර්වේෂණවේදී සම්මුඛ සාකච්ඡා වමන්ම සිේි අධයයනය හරහා 

අනාවරණය වූ රැකියා තත්ත්වය මත ගෘහසේථ ජීවිතයට ඇතිවන බලපෑම සාධකයන් 

සාරාං ගත කර පහත ආකාරයට වගානුකර ෙැක්විය හැකිය.දෙනිකව ලබාවෙන වැඩ 

ප්‍රමාණය අික වීම පැයකට නි ේචිත ව වයන් නිම කිරීමට සිදුවන වැඩ ප්‍රමාණය අික වීම 

අික වවවහස වැඩ කරන පරිසරය මානසිකව හතකර වනාවීම විවේකය අවම වීම 

විවනෝොසේවාෙයක් වනාමැතිකම දෙනිකව එකම කටයුත්තක නිරත වීම නිසා මනස 

පීඩාවට පත්වීම.ඉහත වහේතුන් නිසාවවන් වසේවිකාවන් වැඩ පරිසරය තුළ ආතතියට පත්වන 

බව අනාවරණය විය. විව ේෂවයන්ම තම වැඩ පරිසරය තුළ ඔවුන් කටයුතු කරන්වන් කිසිදු 

කැමැත්තකින් වනාවන බවත් වැටුප් ලබා ගැනීවම් අරමුණින් වසේවය ලබාවෙන බව ප්‍රකා  

කරන ලදී.වසේවා සේථානවේදී වමන්ම තම පවුල සමග කටයුතු කිරීවම්දී වමම වසේවිකාවන් 

මුහුණපාන ගැටලු හා අභිවයෝග රැසක් ගුණාත්මක අධයයනය ෙත්තයන් මවගන් 

අනාවරණය විය. ඒවා පහත ආකාරයට සාරාං  කර ෙැක්විය හැකිය.ෙරුවන් රැකබලා 

ගැනීවම් ගැටලූ සැමියාවේ බීමත්කම නිසා මතුවන ගැටලු ෙරුවන්වේ අධයාපනයට සහාය 

වීමට වනාහැකිවීම, සමාජ සම්බන්ධතා බිඳවැටීම, නිවවසේ වැඩ කටයුතු අතපසුවීම, 

වෙමාපියන් රැකබලා ගැනීමට වනාහැකිවීම, වරෝග සඳහා ප්‍රතිකාර ලබා ගැනීමට 

වනාහැකිවීම, අික වවවහස නිසා නිවවසේ කටයුතු සිදුකිරීමට වනාහැකිවීම , ආගම 

ෙහවමන් ඈත්වීමට සිදුවීම පවුල තුළ සම්බන්ධතා බිඳ වැටීම වම් ආදී වහේතූන් නිසාවවන් 
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