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ABSTRACT 

 

Work-life balance is a concept related to maintaining a proper balance between 

work and home responsibilities.  Due to the roles traditionally assigned to women in 

the Sri Lankan society, achieving a balance between work and life has become a 

critical issue nowadays.  Women working in managerial positions are more affected 

by this problem because the responsibilities and the roles of work and the roles and 

responsibilities expected of them in the family create a heavy workload for them.  

Accordingly, it is clear that work-life balance can be more of a problem for women 

than for men.  This article discusses the factors affecting the work-life balance of 

women managers.  This study was carried out as a case study consisting of 5 female 

managers working in a garment factory in the Katunayake export processing zone.  

Convenient sampling method was used to select the participants in this study.  In 

selecting the participants, being a female manager who has worked for at least two 

years in a managerial position in the respective factory was used as the main 

criterion.  Here, managers working at different levels, from the position of assistant 

manager to the position of group manager, voluntarily participated in the study.  

Data collection was done through semi-structured interviews, a background 

questionnaire as well as field observations and document analysis.  The collected 

data were analyzed using thematic analysis technique.  According to the data 

analysis, the individual (personal attributes, personal responsibilities, personal role 

change), family (personal roles, family members, physical facilities) and workplace 

(persons, responsibilities, benefits and facilities at the workplace) in maintaining 

work-life balance of women managers.  It can be concluded that the characteristics, 

attitudes and practical practices of all three parties are important.  
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සං්ගෂේපය 

වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය යනු රැකියාව සහ නිවසසේ වගකීම් අතර නිසි සමතුලිතතාවයක් 

පවත්වා ගැනීම සම්බන්ධ සංකල්පයකි. ශ්රී ංාංකීය සමා ය තුස සම්රදාාිකකව කාන්තාව  

පැවසරන භූමිකා සහේතුසවන් රැකියාව සහ ජීවිතය අතර සමබරතාවයක් ඇති කර ගැනීම 

වර්තමානසේ තීරණාත්මක ගැ ළුවක් බව  පත්ව ඇත. කසමනාකරණ තනතුරුවං සසේවසේ 

නියුතු කාන්තාවන්  සමම ගැ ළුව වඩා රබං සංස බංපාන්සන් රැකියාස  වගකීම් සහ 

කාර්යභාරයත් පවුං තුස ඔවුන්සගන් අසේක්ෂා කරන භූමිකා සහ කාර්යභාරයත් අධික වැඩ 

බරක් ඇති කරන නිසා ය. ඒ අනුව වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පිරිමි පාර්ශවය  වඩා කාන්තා 

පාර්ශවය  ගැ ළුවක් විය හැකි බව පැහැදිලිය. සමම ලිපිය මගින් සාකච්ඡා කරනු ංබන්සන් 

කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාව සඳහා බංපාන සාධක පිළිබඳව ය. 

කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපසේ ඇගළුම් කර්මාන්තශාංාවක සසේවසේ නියුතු 

කාන්තා කසමනාකරුවන් 5 සදාසනකුසගන් සමන්විත ගුණාත්මක රසතෙක අධෙයනයක් 

සංස සමම අධෙයනය සිු  කරන ංී.. සමම අධෙයනය ී. සහභාීවවන්නන් සත රා ගැනීම 

සඳහා අරමුණු සහගත නියැදියක් භාවිතා කර ඇත. සහභාගිකිකන් සත රා ගැනීසම් ී. අදාාස 

කර්මාන්තශාංාස  කසමනාකරණ තනතුරක අවම වශසයන් වසර සදාකක කාංයක් සසේවය 

කර ඇති කාන්තා කසමනාකරුසවකු වීම රධාන නිර්ණායකය සංස සයාදාා ගන්නා ංී.. සමි 

ී. සහාය කසමනාකාර තනතුසරි සි  සමුහ කසමනාකාර තනතුර දාක්වා විවිධ මට් ම්වං 

සසේවසයි නියුතු කසමනාකාරිණියන් සේස ච්ඡාසවන් අධෙයනය සඳහා සහභාගි ූහහ. අර්ධ 

වුහාත්මක සම්මුස සාකච්ඡා, පසුබිම් විසේතර රශේනාවලියක් සමන්ම ක්සෂේත්ර නිීකක්ෂණ හා 

සල්සන විශේසල්ෂණය මඟින් දාත්ත එක් රැසේ කිීකම සිු  කරන ංී.. රැසේකර ගත් දාත්ත 

සත්මාත්මක විශේසල්ෂණ ශිල්ීය ක්රමය ඔසේසසේ විශේසල්ෂණය කරන ංී.. දාත්ත විශේසල්ෂණය 

අනුව කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීසම් ී. පුද්ගංයා 

(පුද්ගං ගුණාංග, පුද්ගං වගකීම්, පුද්ගං භූමිකා සවනසේවීම), පවුං (පුද්ගං භූමිකා, පවුසල් 

සාමාජිකිකන්, සභෞතික පහසුකම්) සහ රැකියා සේථානය (රැකියා සේථානසේ පුද්ගංිකන්, 

වගකීම්, රතිංාභ සහ පහසුකම්) යන පාර්ශව තුසනිම ංක්ෂණ, ආකල්ප සහ රසය ගික 

භාවිතයන් වැනි අංග වැදාගත් වන බව නිගමනය කස හැකිය.  

මුඛ්ෙ ප  - වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය, කාන්තා කසමනාකරුවන්, ඇගළුම් කර්මාන්තය, 

පුද්ගංයා, පවුං, රැකියා සේථානය 

 

හැඳින්ීම 

 

21 වන සියවසසේ කසමනාකරණ තනතුරු දාරණ කාන්තාවන් මුහුණ සදාන වඩාත්ම 

අභිසය ගාත්මක ගැ ලුවක් වන්සන් වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය (Work-Life Balance) 

පවත්වා ගැනීමික. වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය යනු පුද්ගංසයකුසේ යහපැවැත්ම, රැකියාව හා 

සම්බන්ධ කාර්යය සාධනය සහ පවුසල් සහ  සමා සේ ඵංදාායී ක්රියාකාරිත්වය සඳහා වැදාගත් 

සංකල්පයකි (Grady et al, 2008). එසමන්ම, Guest (2002) වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය යනු 

වැඩ කරන ජීවිතසේ ගුණාත්මකභාවය හා පුළුල් පවුල් ජීවන තත්ත්වය සමඟ එි 
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සම්බන්ධතාවය සකසරි වැඩි උනන්ු වක් දාක්වන ක්සෂේත්රයක් සංස දාක්වා ඇත. වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය යන සංකල්පය විවිධ පර්සේෂකයන් විවිධ සයු ම් ඔසේසසේ හඳුන්වා ඇත. 

උදාාහරණයක් සංස, Burke (2000) සමම සයු ම “වැඩ-සපෞද්ගලික ජීවන සමතුලිතතාවය” 

(Work-Personal Life Balance) සංස දාක්වික. Clark (2000); Frone (2003); Greenhaus, 

Collins & Show (2003); Clarke, Koch & Hill (2004) එය “වැඩ-පවුල් සමතුලිතතාවය” 

(Work-Family Balance) සංස දාක්වික. Grady et al. (2008) සමම පදාය “වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය” (Work-Life Balance) සංස දාක්වික. Khallash & Kruse (2012) සඳහන් 

කරන ආකාරය  රැකියාව හා සපෞද්ගලික ජීවිතය සවන් ූහ වි  වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

සඟා කර ගත හැකි යැික උපකල්පනය සකසරන අතර ඒ සදාක අතර සමාන සවන්වීමක් ඇති 

වි  “සමබරතාවය” අත්කර ගත හැකිය. රැකියාව සහ පවුල් ජීවිතය යන ක්සෂේත්ර සදාකම 

සාර්ථකව සමතුලිත කිීකම අභිසය ගයක් විය හැකි අතර පුද්ගංසයකුසේ වැඩ සහ පවුල් 

භූමිකාවන් පිළිබඳ තෘේතිය  එය බංපානු ඇතැික තර්ක සකසර් (Broers, 2005). ඒ අනුව 

වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පුද්ගංසයකුසේ ජීවිතසේ සපෞද්ගලික හා වෘත්තීය ක්රියාකාරකම් 

අතර රමුසතා මට් ම සහ ඔවුන්සේ රැකියාව හා සම්බන්ධ ක්රියාකාරකම්ං නිවසසේ පවතින 

මට් ම යනාී. තුස සමතුලිතතාවය සංස දාැක්විය හැකිය. වැඩ කරන පුද්ගංිකන් රැකියාව  හා 

ඉන් පි ත ගත කරන කාංය කසමනාකරණය කරන්සන් සකසසේ දා රැකියාසවන් බැහැර 

ස ංාව  සබඳතා කසමනාකරණය, පවුසල් වගකීම් සහ සවනත් බාිර අවශෙතා සහ 

විසන දාාංශ සමය  ඇතුසත් විය හැකිය. පුද්ගංසයකු සිය සියලු වැඩ සහ ජීවිත ඉල්ීම් 

හසුරුවා ගැනීම  භාවිතා කරන ක්රම ඔවුන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවසයන් සමන්විත ස . 

එසමන්ම සමම පර්සේෂණය තුස ඉදිරිසේ ී.  “වැඩ” යන්සනන් රැකියා ජිවිතය දා  “ජීවන” 

යන්සනන් සපෞද්ගලික ජිවිතය හා සම්බන්ධ කරුණු සමම සයු ම් තුළින් සාකච්ඡා සකසර්. 

ඇගළුම් කර්මාන්ත අංශසේ සසේවය කරන්නන් තම දාවසසේ වඩා වැඩි කාංයක් රැකියාසවි ගත 

කරති. ඉන්පසු සවසේවරුස  ඔවුන්සේ සපෞද්ගලික ජීවිතය  ආපසු සයාමු ස . එි ී. යහපත් 

හා ධනාත්මක කාිකක, මානසික, සමාජීය හා චිත්තස ීවය සසෞසෙයක් පවත්වා ගැනීම සඳහා 

ඔවුන්සේ සපෞද්ගලික සහ වෘත්තීය බැී.ම් අතර සමබරතාවය ජීවිතසේ වැදාගත් කාර්යභාරයක් 

ඉටු කරික. කසමනාකරණ අංශසේ වැඩ කරන කාන්තාවන් සඳහා සමම ගැ ළුව උග්ර වන්සන් 

ඔවුන් නිවසසේ ඉටු කරන කාර්යභාරය සහ රැකියාස  වගකීම්වං සේවභාවය නිසා ය. වර්තමාන 

සමා සේ ආර්ිකය තුස කාන්තා ශ්රම බංකාසයි සහභාීවත්වය සීඝ්ර සංස වර්ධනය වීම, 

සැමියා සහ බිරිඳ යන සදාසදානාම මුදාල් උපයන පවුල් බිිවීම සහ වැඩකරන ම වරුන් යනාී. 

සංසිද්ධි සහේතුසවන් වැඩ සහ පවුල් ජිවිත සමතුලිතතාව කාීන ගැ ළුවක් බව  පත් වී ඇත 

(Nishanthi & Thalagaspitiya, 2015; Weerawansa & Gunasekara, 2019). සමම 

රවණතාව “ශ්රම බංකාසේ සේීකරණය” සංස හු න්වන ංී. (Jenson, Hagen & Reddy, 

1988). සාම්රදාාිකක ශ්රී ංාංකික සමා සේ පවුං තුස පිරිමින්  වඩා වැඩි වගකීම් කාන්තාවන්  

තිසබන බව සපසන්. එබැවින් කසමනාකරණ තනතුරක සිටින කාන්තාවන් තම පිරිමි 

සගයන්  වඩා පවුං හා දාරුවන් සකසරි වැඩි සැංකිල්ංක් දාැක්වීමදා සිු  ස  (Blair-Loy, 

2001). තවදා, (Rodriguez (2013) පවසන්සන් කාන්තා කසමනාකරුවන් පිරිමි 

කසමනාකරුවන්  වඩා වැඩි ගැ ළුවං  මුහුණ ී. ඇත්සත් ඔවුන්සේ රැකියා තත්ත්වය 

සනාතකා පවුසල් සියලු වගකීම් ඔවුන් විසින් ඉටු කරනු ඇතැික අසේක්ෂා කරන බැවිනි. 
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ශ්රී ංාංකාස  ඇගළුම් කර්මාන්තය තුස සසේවා නියුක්ත වුවන්සගන් 80% ක් පමණ 

කාන්තාවන්ය. සමය 2015 වර්ෂසේ රසට් සමසේත ශ්රම බංකාසයන් කාන්තාවන්  ිමි වන 

35%   වඩා සැංකිය යුතු ඉහස අගයකි. ඇගළුම් සක්ෂත්රසේ සසේවා නියුක්ත බහුතරය 

කාන්තාවන් වුවත් ඔවුන් සබාසහ  වි  නිෂේපාදාන ක්රියාවලිසේ පහස මට් සම් රැකියාවන්  

සීමා වී සිටිනු දාැකිය හැකි අතර ඉහස කසමනාකාීකත්ව රැකියාවං වැඩි වශසයන් නිරත වී 

සිටින්සන් පුරුෂයන් ය (Madurawala, 2017). එය  සහේතු සාධක සංස ඉහස පාංන ඉංක්ක, 

නැ  ගත කිීකම් සඳහා අවසාන සමාසහාත සතක් ක යුතු කිීකම, මානව සම්පත් රමාණවත් 

සංස සංවර්ධනය සනාවීම, ශ්රම බංකාසයි සසේවය හැරයාම ඉහස යාම සහ සසේවය  

සනාපැමිණීම යනාී.ය අවසානසේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපාන බවික 

(Gnanayudam & Dharmasiri, 2007). Hancock et al. (2010) සඳහන් කරන ආකාරය  ශ්රී 

ංංකාස  අපනයන සැකසුම් කංාපවං සසේවය කරන සසේවකයන්සගන් 74.8% ක් සේී 

කම්කරුවන් ස . එසහත් එම ක්සෂේත්රසේ ඉහස තනතුරුවං සසේවය කරන අීකක්ෂකයන් සහ 

කසමනාකරුවන් වැඩි පිරිසක් පුරුෂිකන් සවති. නමුත් වර්තමානය වන වි  සමම තත්ත්වය 

සවනසේ සවමින් ඉහස මට් සමි සමන්ම මධෙම සහ කනිෂේ  මට් සමි කසමනාකරුවන් 

සංස කාන්තාවන් ක යුතු කරනු දාැක ගත හැකි ස  (වගු අංක 01 බංන්න). සමසසේ පුරුෂයා  

සමන්ම සේීය  දා තම හැකියාවන්, දාක්ෂතාවන් පදානම් සකා  සගන සම වැටුේ සහ සම 

පහසුකම්වලින් සැංකීම වර්තමාන ආයතන තුළින් සිු  ස . කසමනාකරණ තනතුරු දාැඩි 

මානසික පරිශ්රමයක් දාැරිය යුතු රැකියාවක් වන අතර සබාසහ  වි  අධික වැඩ බර, දිගු වැඩ 

කරන පැය ගණන් සහ ඉංක්ක ආවරණය සමඟ සම්බන්ධ ස . Frone (2003) රකාශ කස 

පරිදි සබාසහ  වි  සාර්ථකව වැඩ කරන කාන්තාවන් ඉහස  පැමිණීම සඳහා සවසහස මහන්සි 

වී වැඩ කරති. එසමන්ම South & Spitze (1994) සපන්වා සදාන්සන් දාරුවන් සිටින කාන්තා 

සසේවකයන්  විශාං වැඩ සකා සක් නිවසසේ ී. ඉටු කිීකම  සිු  වී ඇති බවත් එසහත් පුරුෂ 

සසේවකයන් සම්බන්ධව එසසේ සනාවන බවත්ය. එම නිසා කාන්තාවන්සේ වැඩ සකා සේ තුස 

කාර්යය ගැටුමක් ඇති ස . ඒ අනුව වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පිරිමි පාර්ශවය  වඩා කාන්තා 

පාර්ශවය  ගැ ළුවක් විය හැකි බව පැහැදිලිය. සමම අධෙයනය ශ්රී ංංකාස  ඇගළුම් අංශසේ 

කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපාන සාධක, එි ී. මතු වන 

අභිසය ග, වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාව පවත්වා ගැනීම සඳහා ඔවුන් සයාදාා ගන්නා උපායමාර්ග 

හා රැකියා ආයතනය විසින් කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතාවය සඳහා 

අවශෙ පහසුකම් සුසාධෙ කරන ආකාරය පිළිබදා අධෙයනයක් වන අතර සමම ලිපිය මගින් 

කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාව සඳහා බංපාන සාධක පිළිබදා 

සාකච්ඡා සකසර්.  

 

 

 

 

 



 
 
 

144 
 

වගු ්ංක 01: කටුනායක ්පනයන සැකසුම් කලාපගේ පරිපාලන කාර්යය මණ්ඩල 

නිලධාරීන්ගේ සේී රුරුෂ නිගයනයනය (එ් එ් වසගෙහි ග සැම්බර් මස තුළ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

මූංාශ්රය: Board of Investment of Sri Lanka (2017, 2018, 2019). 

 

පර්ගේෂණ ක්රමගද ය  

අධෙයනය තුස ගුණාත්මක පර්සේෂණ ක්රමස දායක් භාවිතා කර ඇත. සමි ී. එක් එක් 

සහභාගිවන්නා එක් රසතෙකයක් සංස සගන අධෙයනය සිු  කර ඇත. එබැවින් තනි 

ඒකකයක් සහ  මාිකම් පද්ධතියක් පිළිබඳ වැඩි විසේතර සහ විශේසල්ෂණයන් ංබා සදාන සිද්ධි 

අධෙයන පිරිසැංසුමක් ය සත් සමම අධෙයනය කිීකම සිු  සකා  ඇත. 

නොයාත්මක සාිතෙය විමසීසමි ී. වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවසේ ගතිකතාවයන් විසේතර 

කරන නොයන් කිිපයක් ඇති බව සපසන්. ඒ අනුව, සමම අධෙනය සදාහා පි ාර ගැීසම් 

නොය (Spill-over Theory), ගැටුම් නොය (Conflict Theory), සමවංම් නොය 

(Instrumental Theory) සහ වැඩ-පවුල් සද්ශසීමා නොය (Work-Family Border Theory) 

නොයාත්මක පසුබිම සංස භාවිතා කර ඇත. Edwards & Rothbard (2000) පවසන පරිදි 

පි ාර ගැීම යන්සනන් අදාහසේ වන්සන් වැඩ සහ පවුං සකසරි එම ආයතන සදාක 

අසනොනෙ වශසයන් ඇති කරන බංපමමය; සමම සංකල්පය චිත්තස ග (මසන භාවය සහ 

තෘේතිය), වටිනාකම් (රැකියාස  සහ පවුසල් වැදාගත්කම) සහ කුසංතා ඔසේසසේ විසේතර කරනු 

ංැසේ. සමම පුද්ගංසයකු ම තමන්  ආස ණික වු කුසංතා, චිත්තස ග, ආකල්ප සහ 

හැසිීකම් මාංාවක් ඇති අතර එමඟින් එක් එක් පුද්ගංයා රැකියාව සහ ජිවිතය අතර 

සමබරතාව පවත්වා ගන්නා ආකාරය සවනසේ ය. සම් අනුව පි ාර ගැීසම් නොය ාණාත්මක 

හා ධනාත්මක විය හැකිය. ාණාත්මක පි ාර ගැීම යන්සනන් අදාහසේ කරන්සන් සසේවකයා 

එක් විෂයයකින් ආතතිය  ංක් වුවසහාත්, අසනක් විෂයය තුස දා ඔහු  අතෘේතියක් දාැනිය 

හැකි බවික. ධනාත්මක පි ාර ගැීම යන්සනන් අදාහසේ කරන්සන් සසේවකසයකු එක් 

විෂයයකින් තෘේතියක් ංබන වි  අසනක් විෂයය තුස දා සමහීමක  පත් වන බවය. ගැටුම් 

නොයසයන් අදාහසේ කරන්සන් ජීවිතසේ සමම අංශයකම ඉහස ඉල්ලුමක් ඇති වි , සමහර 

ු ෂේකර සත්ීකම් කස යුතු වන අතර සමහර ගැටුම් පුද්ගංයකු මත සැංකිය යුතු බරක් පැ විය 

පරිපාලන කාර්යය මණ්ඩලය 

වර්ෂය 
පුරුෂ සාමාජිකිකන් සේී සාමාජිකිකන් 

ගණන රතිශතය ගණන රතිශතය 

2017 402 71.40% 161 28.59% 

2018 248 73.37% 90 26.62% 

2019 306 70.83% 126 29.16% 
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හැකි බවික (Guest, 2002). ගැටුම් ඉදිරි දාර්ශනය අනුව එක් ක්සෂේත්රයක් සඳහා ඉහස මැදිහත් 

වීමක් සිු  කරන වි  අසනක් ක්සෂේත්රසේ කැපකිීකම් සිු  වන බවික. නිදාසුනක් සංස, සමම 

රස ශය මඟින් ඉල්ීම් කරන රැකියා අසේක්ෂාවන් තෘේතිමත් කිීකම සකසනකුසේ රැකියා 

සනාවන ජීවිතසේ අසේක්ෂාවන් සපුරාීම  සහේතු සනාවනු ඇත. සමවංම් නොසයන් 

සය  නා කරන්සන් එක් පරිසරයක ක්රියාකාරකම් සවනත් පරිසරයක ඇති සද්වල් ංබා ගැනීම 

සඳහා පහසුකම් සපයන (සමවංම්) බවික (Zedeck & Mosier, 1990; Guest, 2002). Guest 

(2002) සාම්රදාාිකක නිදාසුනක් උපු ා දාක්වමින් පැහැදිලි කරන්සන් වාහනයක් මිං ී. ගැනීම 

මඟින් පවුල් ජීවිතය (සහ  තමන්සේම විස ක කාංය) වැඩි දියුණු කිීකම ත්, වැඩවං රතිඵං 

උපරිම කිීකම ත් කම්කරුසවක් උත්සාහ කරික. එනම් එක් ක්සෂේත්රයක් අසනක් ක්සෂේත්රසේ 

සාර්ථකත්වය  පහසුකම් සපයන බවය. සමවංම් නොය මඟින් ක්සෂේත්ර සදාක අතර ධනාත්මක 

සම්බන්ධතාවයක් සය  නා කරික. එක් ක්සෂේත්රයක් අසනක් ක්සෂේත්රය  අවශෙ සද් ංබා 

ගැනීම සඳහා මාධෙයක් සංස සසේවය කරන බවත් වඩාත් නිශේචිතවම, එම කාර්යය පවුං 

විසින් භාවිතා කරනු ංබන ද්රවෙමය වාසි ංබා සදාික (Fredriksen-Goldsen et al, 2001). වැඩ-

පවුල් සද්ශසීමා නොය යනු රැකියාව හා පවුං පිළිබඳ සපර නොයන්ි විස  න හා ිඩැසේ 

සඳහා පිළියමක් සංස නිර්මාණය කරන ංදා නව නොයකි (Clark ,2000). එය සමතුලිතතාවය 

සඟා කර ගැනීම සඳහා පුද්ගංයන් වැඩ සහ පවුල් ක්සෂේත්ර සහ ඔවුන් අතර ඇති මාිකම් 

කසමනාකරණය කරන්සන් සකසසේ දා යන්න පැහැදිලි කරන නොයකි. සමම සිද්ධාන්තසේ 

සක්න්ීය වන්සන්  “වැඩ” සහ “පවුං” එකිසනක  බංපමම් කරන විවිධ ක්සෂේත්ර යන අදාහසික. 

මිනිසුන් සද්ශසීමා හරසේ කරන්නන් වන අතර ඔවුන් සමම සැකසුම් සදාක අතර දදානික 

සංක්රාන්ති සිු  කරික. රැකියාස  සහ නිවසසේ සබාසහ  අංශ සවනසේ කිීකම ු ෂේකර වුව දා 

අසේක්ිත සමතුලිතතාවයක් ඇති කර ගැනීම සඳහා පුද්ගංයන්  කාර්යසේ සේවභාවය, නිවාස 

ක්සෂේත්රය සහ ඒවා අතර මාිකම්, පාංම් තරමක් ු ර  හැඩගසේවා ගත හැකිය.  

්ධෙයන ්ගෂේ්රය 

සමම අධෙයනය සඳහා සත රා ගන්නා ංදා කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපසේ පිිටි 

මැක්සේ ස ක්සේ කර්මාන්තශාංාව (අන්වර්ථ නාමයකි) යනු ශ්රී ංංකා ආසය  න මණ්ඩංය 

ය සත් ලියාපදිංචි ඇගළුම් නිෂේපාදානය සහ අපනයනකරුසවකි. දිවිකන පුරා නිෂේපාදාන 

කර්මාන්තශාංාව හයක් පිි ා ඇති අතර මුංසේථාන කාර්යාංය සහාංසකාං ි පිි ා ඇත. ශ්රී 

ංංකාස  මැක්සේ ස ක්සේ කර්මාන්තශාංාස  ආයතන හය තුස 5000ක  ආසන්න සංසොවක් 

සසේවසේ සයසදාන අතර වාර්ික පිරිවැටුම සඩාංර් මිලියන 60ක් ස . වසරක  

කර්මාන්තශාංා පැය මිලියන 4ක් සමඟින් වසරක  ඇගළුම් මිලියන 2.5ක් අපනයනය කරික. 

සමම කර්මාන්තශාංාස  ආයතනික වුහසේ ඉහසම සේථානසේ සද්ය ය කසමනාකරු 

(Country Manager) සිටින අතර ඉන් පසුව විවිධ ආයතනික අංශයන් සඳහා සමානොධිකාරි 

තනතුරු 11ක් සමසේත සමුහසේ කර්මාන්තශාංාවං විවිධ අංශ භාරව ක යුතු කරනු ඇත. එම 

තනතුරු අතරින් කාන්තාවන් විසින් තනතුරු 03ක් සමසහයවනු ංැබීම විසශේෂත්වයක් සංස 

දාැක්විය හැකිය. එම සියලු සමානොධිකාරි තනතුරු ය සත් කසමනාකරුවන් ඒ ඒ 

කර්මාන්තශාංා අනුව වුහගත සකා  ඇති අතර ඒ අනුව අසනකුත් සසේවක මණ්ඩංය වන 

විධායක නිංධාීකන්, කාර්යය මණ්ඩං නිංධාරින් සහ කම්කරුවන් සේථාපිත වී තිසේ. මැක්සේ 

ස ක්සේ කර්මාන්තශාංාස  මුළු සාමාජිකිකන් ගණන 1063 ක් බව 2021 අසේල් මස මාසික 
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සසේවක සංසො වාර්තාව අනුව පැහැදිලි විය. මුළු සසේවක සංසොසවන් 631ක් සේීන් වන අතර 

පුරුෂයන් 432ක් ස . කසමනාකරන තනතුරු  57ක් ඇති අතර  ඉන් 11ක් සේීන් විසින් 

සමසහයවන අතර අසනකුත් තනතුරු 46 පුරුෂයන් විසින් සමසහයවනු ඇත.  

නියැදිය හා නියැදිගම් ක්රමය 

සමම අධෙයනය ී. සහභාීවවන්නන් සත රා ගැනීම සඳහා අසම්භාවී   නිසේසම්භාවි නියැී.සම් 

ක්රමයක් වන අරමුණු සහගත නියැදියක් (Purposive Sampling) භාවිතා කර ඇත. අධෙයනය 

සඳහා කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපය සත රා ගැනීම  සහේතු ූහසේ ශ්රී ංංකාස  රථම 

නිදාහසේ සවසදා කංාපය සහවත් අපනයන සැකසුම් කංාපය වීමය. එසමන්ම Ministry of 

Labour and Trade Union Relations (2019) 2017 වර්ෂසේ දාත්ත මත පදානම්ව දාක්වා ඇති 

පරිදි ශ්රී ංංකාස  අපනයන සැකසුම් කංාප අතුරින් වැඩිම කාන්තා සසේවක සංසොවක් සසේවය 

කරනුසේ කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපය තුස ය. ඒ අනුව කාන්ත සසේවක සංසොව 

20,513 ක් වන අතර පුරුෂ සසේවක සංසොව 16,875 ක් සංස දාක්වා ඇත. වැඩිම කාන්තා 

සසේවක සංසොවක් සමම අපනයන සැකසුම් කංාපය තුස සසේවය කරන බැවින් කාන්තා 

කසමනාකරුවන් දා වැඩි පිරිසක් සමි සසේවසේ නියුක්තව සිටීම  හැකියාවක් ඇති බැවින් 

කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපය සමම අධෙයනය සඳහා සත රා ගන්න ංී.. 

වගු ්ංක 02: සහභාගිකයින් පිළිබඳ ගකටි විසේතෙය් (Participant Profiles) 

්න්වර්ථ 

නාමය 

වයස ්ධොපන මට ම වැටුප් ප්රමාණය විවාහක/්විවාහක 

තත්තත්තවය 

සමසේත ගසේවා 

කාලය 

සිතාො 25-29 උපාධිධාරි 120,000- 

160,000 

අවිවාහක අවුරුු  3 

ප්රිය ර්ශී 40-44 අ.සපා.ස. උසසේ 

සපස 

200,001-  

240,000 

විවාහක අවුරුු  23 

ගසනුරි 25-29 උපාධිධාරි 80,001- 

120,000 

විවාහක අවුරුු  3 

තිවංකි 45-49 අ.සපා.ස. උසසේ 

සපස 

160,001- 

200,000 

විවාහක අවුරුු  28 

්නුරුද්ධිකා 35-39 උපාධිධාරි 120,000- 

160,000 

විවාහක අවුරුු  12 

 

සම් අනුව කටුනායක අපනයන සැකසුම් කංාපසේ ආයතනයක සසේවසේ නියුතු කාන්තා 

කසමනාකරුවන් පසේසදාසනකු සහභාගිකිකන් සංස සත රා ගන්නා ංී.. සහභාගිකිකන්  

සත රා ගැනීසම් ී. ඔවුන්සේ වෘත්තීය පසපුරුද්දා සැංකිල්ං  ගන්නා අතර අදාාස 

කර්මාන්තශාංාස  කසමනාකරණ තනතුරක වසර සදාකක කාංයක් සසේවය කර ඇති 

කාන්තාවන් සහභාීවවන්නන් වීම සත රා ගැනීසම් රධාන නිර්ණායකය විය. සම් අනුව අදාාස 

තනතුසරි සහ අදාාස කර්මාන්තශාංාසවි සංසේකෘතිය තුස සැංකිය යුතු කාංයක් ඇතුසත 

පරි යක් ංබා ඇති කාන්තා කසමනාකරුවන් සහභාගිකිකන් සංස සත රා ගැනීම සිු  කරන 

ංී.. සමි ී. සහාය කසමනාකාර තනතුසරි සි  සමුහ කසමනාකාර තනතුර දාක්වා විවිධ 
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මට් ම්වං සසේවසයි නියුතු කසමනාකාරිණියන් අධෙයනසයි සහභාගිකිකන් සංස 

සේස ච්ඡාසවන් සහභාගිවිය. සියලුම සහභාගිකිකන් බසේනාිර පසාත තුස සේිර පදිංචිකරුවන් 

වන අතර සහභාගිකිකන් පසේසදානා අතරින් අවිවාහක එක් කාන්තා කසමණාකරුසවකු වන 

අතර ඇය දා ඉදිරි මාස කිිපය තුස විවාහ වීම  අසේක්ෂාසවන් සිටිික. එසමන්ම විවාහක 

කාන්තා කසමනාකරුවන් සතර සදානා අතරින් තිසදාසනකු දාැන මත් ම වරුන් ස . අසනක් 

කාන්තා කසමනාකාරිණිය සමම පර්සේෂණසේ දාත්ත රැසේ කරන කාංය වන වි  තම පසමු 

දාරු රසුතිය  සුදාානමින් සිටියා ය (වගු අංක 02 බංන්න).  

 ත්තත රැසේ කිරීගම් ශිල්පීය ක්රම  

අධෙයනය තුස රධාන දාත්ත එක් රැසේ කිීකසම් ක්රමය සංස අර්ධ වුහාත්මක සම්මුස සාකච්ඡා 

භාවිතා කසහ. සමි ී. සම්මුස සාකච්ඡා පැවැත්වීම රැකියා සේථානය තුස සිු  කිීකම  පසමුව 

සැංසුම් කස දා ර  තුස වොේත ූහ සකාවි  19 වසංගතය සහේතුසවන් Zoom තාක්ෂණය 

ඔසේසසේ සම්මුස සාකච්ඡා පවත්වන ංී.. සහභාීවවන්නන්සේ  න විකාශන දාත්ත ංබා ගැනීම 

සඳහා පසුබිම් විසේතර රශේනාවලියක් භාවිතා කරන ංී.. සමය රශේන 15 කින් සමන්විත වන 

අතර වැඩි වශසයන් සංවෘත රශේනවලින් සමන්විත ස ; මිනිත්තු 10 ක් පමණ කාංයක් 

ඇතුසත සම්පුර්ණ කස හැකි රශේනාවලියකි. සමය දා රැකියා සේථානය තුස සිු  කිීකම  පසමුව 

සැංසුම් කස දා සකාවි  19 වසංගතය සහේතුසවන් ගූගල් සප රමයක් (Google Forms) 

ආධාරසයන් දාත්ත රැසේ කිීකම සිු  කරන ංී.. එක් එක් සම්මුස සාකච්ඡාසවි  පැවතුම් කාංය 

ආසන්න වශසයන් පැයක සි  පැය 1 ½ ක් දාක්වා විය. එසමන්ම සමම කර්මාන්තශාංාස  

මානව සම්පත් කසමනාකාරිණිය සමඟ සම්මුස සාකච්ඡාවක් පවත්වන ංී.. මි  අමතරව 

ක්සෂේත්ර නිීකක්ෂණය හා සල්සන විශේසල්ෂණය මගින් දා දාත්ත රැසේ කිීකම සිු  කරන ංී.. 

එසමන්ම පසුබිම් විසේතර රශේනාවලිය හා සම්මුස සාකච්ඡා නියමාවලිසයි දාස සැංැසේම 

භාවිතා කරමින් නියමු පීකක්ෂාවක් සිු  කරන ංී.. එි ී. පර්සේෂණසේ නිර්ණායකයන්  

ගැසසපන නමුත් නියැදිය  අයත් සනාවන කාන්තා කසමනාකරුවන් සදාසදාසනකු ඒ සඳහා 

සයාදාා ගන්නා ංී.. ඒ තුළින් දාත්ත රැසේ කිීකසම් උපකරණවං වංංගුභාවය හා 

විශේවාසනීයත්වය තහවුරු කර ගන්නා  ංී..  

 ත්තත සකසේ කිරීම සහ විශේගල්පෂණය 

සම්මුස සාකච්ඡා මගින් ංබා ගන්න දාත්ත සත්මාත්මක විශේසල්ෂණ ක්රම (Thematic 

Analysis) ඔසේසසේ විශේසල්ෂණය කරන ංී.. කලින් තීරණය කරන ංදා සහ  නියම කරන ංදා 

සත්මාවන්  ප හැනිව සත්මාවන් මතුවීම මත රඳා පවතින සේරක සත්මාත්මක විශේසල්ෂණ 

ක්රමය රති ාර දාැක්ූහවන්සේ වෘත්තීය සහ සපෞද්ගලික අත්දාැකීම් ග්රහණය කර ගැනීසම් 

උත්සාහයක් සංස භාවිතා කිීකම අරමුණ විය. ඒ අනුව සම්මුස සාකච්ඡා සිු  කරන වි  

ඒවාසයි ශ්රවෙ සගානු වාර්තා (Audio Recordings) තබා ගත් අතර ඉන් පසු එම සම්මුස 

සාකච්ඡාවං අන්තර්ගතය පි පත් කිීකසමන් දාත්ත විශේසල්ෂණය සඳහා සකසේ කර ගන්නා ංී.. 

රැසේකරන ංදා දාත්ත පි පත් කර සහභාීවවන්නා  තමන් විසින්ම පරික්ෂා කර බැීම  

අවසේථාව සංසා සදාන ංී.. සමම සාමාජික පරික්ෂාව (Member Checking) ඔසේසසේ දා දාත්තවං 

විශේවාසනීයත්වය තහවුරු කිීකම සිු  කරන ංී.. සමම සම්මුස සාකච්ඡාක්ම කියවමින් 

පර්සේෂණ අරමුණුවං  අදාාසව දාත්ත සක්තනය කරන ංී.. එසංස මතු කර ගත් සක්ත 

කාණ්ඩ වං  සවන් කර සත්මා හඳුනා ගැනීම ඉන් පසු සිු  කරන ංී.. දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. 
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විවිධ දාත්ත රැසේකිීකසම් ක්රමවලින් ංබා ගත් දාත්ත සයාදාා ගැනීම මගින් සසායා ගැනීම් 

ත්රිසක ණීබද්ධකරණය  (Triangulation) ංක් කරන ංී.. 

 ත්තත ඉදිරිපත්ත කිරීම හා විශේගල්පෂණය 

සහභාගිකිකන් සමඟ සිු  කරනු ංැබූ සම්මුස සාකාච්ඡා, පසුබිම් විසේතර රශේනාවලිය, 

නිීකක්ෂණ මගින් ංබාගත් දාත්ත විශේසල්ෂණය කිීකසම් ී. වැඩ-ජිවන සමතුලිතතාවය සඳහා 

බංපාන රධාන සාධක කාණ්ඩ තුනක් හඳුනා ගැනීම  හැකි විය. එි ී. හඳුනා ගනු ංැබූ එකී 

කාණ්ඩ වන්සන් පුද්ගංයා, පවුං හා රැකියා සේථානය සම්බන්ධ සාධක ස .  

රුද්ධගලයා සම්බන්ධ සාධක 

පුද්ගංයා පිළිබඳ සාධකයක් සංස පුද්ගං ගුණාංග හඳුනා ගැනීම  හැකි විය. Whitehead & 

Kotze (2003) පුද්ගං සපෞරුෂය වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  ධනාත්මකව සම්බන්ධ වනබව 

දාක්වා ඇත. ඒ අනුව යහපත් සපෞරුෂයක් නිර්මාණය වීසම් ී. යහපත් ගුණාංග පුද්ගං  රිත 

තුස ඇතුසත් ස . පුද්ගංයා  විසශේි තව පවතින්නාූහ සාධකයක් වන සමය ඔවුන්සේ වැඩ-

ජිවන සමතුලිතතාවය සඳහා බංපා ඇති බව දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. පැහැදිලි විය. 

“නමුත් සමහර ස ංාව  මසේ වගකිම් ඉටුකර ගන්න සල්සි සවන්න නම් මං වසට් 

ඉන්න අයත් එක්ක සබාසහ ම සුහදාව මසේ රැකියාව කරංා තිසයන්න ඕනා”(සම්මුස 

සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනි). 

ඇගළුම් ක්සෂේත්රය යනු සාමූික කණ්ඩායම් ක්රියාවලියක් ස . එි ී. විවිධ පුද්ගංිකන් විවිධ 

සදාපාර්තසම්න්තු සමඟ අන්තර් සම්බන්ධිතව එකිසනකා හා එක්ව රා කාරි කිීකම  සිු  ස . 

ප්රියදාර්ශනි රැකියාව කරනු ංබන අංශය දා එවැනිම ූහවකි. ඇය හ  සවනත් සදාපාර්තසම්න්තු 

නිංධාරින් හා සමාජිකිකන්සගන් රා කාරි ක යුතු සඳහා සසේවාවන් සපයා ගැනීම  අවශෙ 

වන අතර එි ී. ඇසේ කණ්ඩායසමි සාර්ථකත්වය  ඔවුන්සේ ක්රියාකාරකම් සෘ බ බංපමමක් 

සිු  කරනු ඇත. ඇය සඳහන් කරන්සන් තමා ඉතා සුහදාය ලිව ක යුතු කිීකම තුළින් අන් අයසේ 

සහාය ංබා ගැනීම  හැකියාව ංැබී ඇති බවය. සමය රැකියා ජීවිතය තුස පමණක් සනාව ගෘහ 

ජීවිතය යහපත්ව පවත්වා ගැනීම සදාහා ඉවහල් ස . 

තවත් එක් ගුණාංගයක් වුසේ කාණ්ඩායම් හැීවසමන් ක යුතු කිීකසම් හැකියාවික. එ නිසා 

රා කාීක ක යුතු ඉතා සාර්ථකව කර ගැනීම  හැකියාව ංැබී ඇති බව හඳුනා ගැනීම  හැකි 

විය. 

“ ටීම් එකක් හැටිය  වැඩ කරන නිසා ම  තිසයන වගකීම් ටික සබාසහ ම 

සල්සිසයන් කසමනාකරණය කරසගන යන්න පුළුවන්” (සම්මුස සාකච්ඡාව: 

ප්රියදාර්ශනි). 

සසනුරි සිය අත්දාැකිම් සමඟ සඳහන් කරන්සන් ඇය සතුව පවතින්නා ූහ අන් අයසේ 

අදාහසේවං  සහාදින් ඇහුම්කන් ී.සම් ගුණාංගය සිය රා කාරි ක යුතු සඳහා මහත් සසේ දාායක 

වී ඇති බවය.   

“මං සහාඳ ඇහැම්කන් සදාන්සනක්. ඕනම පුද්ගංසයක් කියන සදායක් අහන් ඉන්න 

පුළුවන් හැකියාවක් ම  තිසයනවා. ඒයා සමානසද් කි වත් 
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බැන්නත්....................අහසගන ඉඳංා සකාසහාමදා මසේ වැස  කරගන්සන් කියංා 

උපරිම උත්සහ කරනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සසනුරි). 

රා කාරි ක යුතු තුස ී. සබාසහ  දාම අන් අය ංවා කරවා ගැනීම  සිු වන බව ඇය පවසික. එම 

නිසා සියලු සදානා සමඟ සුහදාය ලිව ක යුතු කිීකම ඉතා වැදාගත් සාධකයකි. එසමන්ම අන් අය 

සත්රුම් ගැනීසම් හැකියාව දා සසනුරි හ  වැඩ-ජීවන සමතුලිතව පවත්වා ගැනිම  දාායක වී 

ඇති බව සඳහන් කරික. Guest (2002) දාක්වා ඇත්සත් පුද්ගංසයකුසේ ශක්තීන් හා පුද්ගලික 

පාංනය සහ මුහුණ ී.ම යන සාධක වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපාන බවය. 

“මසේ සපෞද්ගලික හැකියාවක් තිසයනවා ම  ඕන මනුසේසසයක් එක්ක වැඩ කරන්න 

පුළුවන් සහ ඒයාංව සත්රුම් ගන්න පුළුවන් එක. ඒක මසේ සේසෙන්ත් එකක්” 

(සම්මුස සාකච්ඡාව: සසනුරි). 

ක්රීඩාවං නිරත වීම තුළින් කුසංතා මත සංවර්ධනය ූහ සිය ගුණාංගයක් සංස අභිසය ග  ය 

ගැනීම පිළිබඳ තිවංකි සඳහන් කරික. තම ක්රීඩා ජිවිතය සිය සපෞද්ගලික හා වෘත්තීය ජිවිතය 

සාර්ථකත්වය  රබං සාධකයක් ූහ බව ඇයසේ විශේවාසය විය. 

“අභිසය ග  ය ගන්න තමන් හැම ස ංාස ම එඩිතරව මුහුණ සදාන්න ඕනා. මම 

ස ේල් සවන්න කැමති නැති  රිතයක්. ම  සම් පන්නරය ංැබීංා තිසයන්සන් මසේ 

ක්රිඩා ජිවිතසයන්” (සම්මුස සාකච්ඡාව: තිවංකි). 

පුද්ගංසයකු තුස පවත්නා නමෙශිීත්වය තම වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා බංපාන බව 

දාත්ත විශේසල්ෂණය තුළින් පැහැදිලි විය. විවිධ මට් ම්වං සිටින පුද්ගංිකන් සමඟ ක යුතු 

කිීකම  සිු වීසම් ී. තම මතය පමණක් සනාව අන් මතයන්  දා ගරු කරමින් ක යුතු කිීකම  

සිු  ස . එ නිසා නමෙශිීත්වය පුද්ගංයා සතු විය යුතු ගුණාංගයක් ස . අනුරුද්ධිකා තමා තුස 

පවතින නමෙය ීත්වය පිළිබඳ අදාහසේ රකාශ කසසේ සමසංස ය.  

“මසේ සංාකු ස ක්සිබිලිටි එකක් තිසයනවා. එක තමා එකම හා සම්න් රිසන් එක 

සම් වසේ තනතුරක  එන්න සහේතුව. ම  ඕනම සකසනක් එක්ක මං ිතනවා ම  

සහාදා  කතා කරංා හැන්ඩල් කර ගන්න පුළුවන්. එක ස සං  එසක් ඉන්න 

මනුසේසයා දා අතුගාන මනුසේසයා දා කියන එක අදාාස නම”(සම්මුස සාකච්ඡාව: 

අනුරුද්ධිකා). 

පුද්ගංයා පිළිබඳ සාධක ය සත් සම්මුස සාකච්ඡා දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. හඳුනා ගත් තවත් 

එක් සාධකයක් සංස පුද්ගංායාසේ භුමිකා සවනසේ වීම දාැක්විය හැකිය. ඕනමම පුද්ගංසයකු 

හ  තම ජිවිත කාංය තුස විවිධ අවීකන් පසු කිීකම  සිු  ස . සසනුරි දා සිය ජිවිතසේ අවීකන් 

කිිපයක් පසු කරමින් නව ජිවිතයක  සයාමු වී ඇත.   

“මම ඇසිසේ න් මැසන් ර් සකසනක් විදිය  වැඩ භාර ගනිද්දි අවිවාහකික. දාැන් මම 

විවාහකික. ඒ වසේම පසසවනි බාබාව හම්සබන්න සුදාානමින් සිටිනවා. දාැන් ම  

සත්සර්නවා සංාකු වගකීම් ටිකක් මසේ වසට් තිසයනවා කියංා. මුල් කාසල් ෆුල් 

 ිකම් ස ාේ එක ගැන ිතංා වැඩ කසා. සගදාර සංාකු වගකීම් තිබුසන් නම. හැබැික 

දාැන් තිසයනවා.  ැමිලි එකක් තිසයනවා. සරේනට්. ඒ ගැන ිතන්න ඕනා” (සම්මුස 

සාකච්ඡාව: සසනුරි). 
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ජිවිතසේ මුහුණ සදාන විවිධ භුමිකා හා එම භුමිකා සවනසේ වීම මත වැඩ ජිවන සමතුලිතතාව 

පවත්වා ගැනිම  සසනුරි   දා මුහුණ ී.ම  අවසේථාව උදාා වී ඇත. විශේව විදාොං අධොපන 

ක යුතු අවසන් කිීකසමන් අනතුරුව සිය රැකියාව සඳහා සයාමුවන සසනුරි හ  රැකියා 

ජිවිතසේ මුල් කාංපරිච්සේදාය තුස තම මුළු කාංයම ඒ සඳහා අවධානය සයාමු කරමින් 

ක යුතු කිීකම  හැකියාව ංැබී ඇත. නමුත් විවාහ වී පසමු දාරු රසූතතිය සඳහා සුදාානම් සවමින් 

සිටින අවධියක පසුවන ඇය  එම භුමිකා සවනසේවිම රැකියාව හා සපෞද්ගලික ජිවිතය  දා 

යම්කිසි බංපමමක් සිු  කිීකම  සහේතු  වී ඇති බව පැහැදිලි ස . සසනුරි හා සමානව 

අනුරුද්ධිකා දා සමවැනිම භුමිකා සවනසේ වීම් සදාහා මුහුණ ු න් කසමනාකරිණියකි. ඇය 

පවසන්සන් රැකියැස  මුල් කාංවකවානුව තුස රැකියාව ආත්මය සකා  සගන ක යුතු කස 

නමුත් ක්රමසයන් දාරුවන් ංැබී පවුං තුස වගකීම් වැඩී සවත්ම එය තරමක් ජිවිතය  බංපමමක් 

කරන මට් මක  පත් ූහ බවය. Lockwood (2003) පවසන්සන් දා විවාහක තත්ත්වය, සමා 

රක්ෂක වගකීම් සසේවකිකන්සේ වැඩ-ජිවන සමතුලිතතාවය  බංපාන බවික. 

පවුල සම්බන්ධ සාධක 

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා බංපාන සදාවැනි රධානතම කාණ්ඩය 

සංස පවුං පිළිබඳ සාධක හඳුනා ගැනීම  හැකි විය. වැඩ පරිසරසයන් මිී. දාවසසේ ඉතිරි කාංය 

පවුං සමඟ ගත කරන ඔවුන්  නිවසසේ කාර්යයන් හා වගකීම් ඉටු කිීකසම් ී. තම පවුං රබං 

සාධකයක් ස . එි ී. පවුසංන් ංැසබන සහාය සමම කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ 

ජීවන සමතුලිතතාවය  රබං පිටුවහංක් ංබා ී. ඇති බව පැහැදිලි විය. 

තම සැමියා සහ  අනාගත සහකරු වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම  බංපාන බව 

සහභාගිකයන්සේ දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. පැහැදිලි විය.  

“සම් හැම සද් ම මසේ මහත්තයාසගන් සංාකු උදා වක් තිසයනවා. එයා හුඟාක් 

සහසය ගසයන් වැඩ කරන සකසනක්. එයා මම කමම උයනවා නම් ම  උදා  

කරනවා. ඇත්ත ම මම සම් තැන ඉන්සන් සියය  සියයක්ම මසේ මහත්තයාසේ 

දාායකත්වය මතික. එයාසේ දාායකත්වය ඒ සත්රුම් ගැනීම එක්ක තමික මං සම් ගමන 

ආස . ඒ සහසය ගය නැති වුනා නම් ම  සම්ක තනිසයන් කරන්න බම.......... 

එයාසගන් එන සසප ට් එක හරි වටිනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනී). 

සහභාගිකිකන්සේ සේවාමි පුරුෂයන් සියලුම සදානා තම බිරිඳසේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

පවත්වා ගැනීම සඳහා සහසය ගයක් දාක්වන බව පැහැදිලි විය. එය ධනාත්මක රස ශයක්  වන 

අතරම එමගින් යහපත් ූහ ජිවන තත්ත්වය ගත කිීකම  හැකියාව ංැබී ඇත. Reddy et al., 

(2010)   අනුව සේවාමි පුරුෂයන් රැකියාවක නියුතු තම බිරිඳසගන් ද්විත්ව භූමිකා අසේක්ෂා 

කිීකම වැඩ කරන කාන්තාවන් අතර ඉහස වැඩ-පවුල් ගැටුම (Family-Work Conflict) සහ 

පවුල්-වැඩ ගැටුම (Family-Work Conflict) සමඟ සැංකිය යුතු සංස සම්බන්ධ වන බව 

දාක්වා ඇත. Sharma (1999) අනුව සේවාමි පුරුෂයාසේ සහසය ගය සහ මැදිහත්වීම විවාහක 

වැඩ කරන කාන්තාවන් විසින් අත්විඳින ංදා භූමිකාස  ගැටුම්වං පහස මට් ම් සමඟ 

සම්බන්ධ වන බව දාක්වා ඇත. 

නිවසසේ ක යුතුවං  ංැසබන සහසය ගය පමණක් සනාව තම සැමියා තමා හා සමාන රැකියා 

සෂේත්රයක ක යුතු කිීකම සසනුරිසේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා ධනාත්මක සාධකයක් 
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සංස බංපා ඇති බව සඳහන් කරික. එම නිසා ඇඟළුම් සෂේත්රසේ වැඩ පරිසරය හා ඇයසේ 

රැකියාසවි වගකීම්වං සේවභාවය පිළිබඳ මනා අවසබ ධයක් තම සැමියා සතු වීම ඇයසේ 

ජීවිතය  සහායක් වී ඇත.  

“මසේ හසේබන් ඉන්සනත් ඇපරල් ඉන්ඩසේී එසක්. එතසකා  එයා අන්ඩසේ ැඩින් 

සමාකක් දා මං සම් කරන ස ාේ සර ල් එක සහ සම් එන්වයරමන්ට් එක සමාකක් දා 

කියන එක” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සසනුරි). 

තිවංකි සමඟ කරන ංදා සම්මුස සාකච්ඡාසවන් දා පැහැදිලි ූහසේ ඇසේ සැමියා දා සිය ක යුතු 

සඳහා විශාං සහසය ගයක් ංබා සදාන බවික. Weerawansa & Gunasekara (2019) වැඩ-

ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා තම සහකරුසගන් ංැසබන සහසය ගය පිළිබඳ ධනාත්මක 

රති ාරයක් රකාශ කර ඇත. 

සහභාගිකිකන් අතුරින් අවිවාහක කාන්තා කසමනාකාරිණියක් ූහ සිතාරා තම අනාගත 

සහකරු දා සත රා සගන ඇත්සත් සමානරැකියා සෂේත්රයකින් ය.  

“සම් ඉන්ඩසේී එසක්ම සකසනක් සත රා ගන්න ිතුසන් ඒකික මැසර්ජ් එක . 

එතසකා  සම් ඉන්ඩසේී  එක සකාසහාමදා සමානවදා ස ාේ එක බැක්ග්රවුන්  එක 

ගැන සහාඳ අවසබ ධයක් තිසයනවාසන්” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සිතාරා). 

ඇයසේ අභිරාය ූහසේ දා සසනුරි සමන් තම අනාගත සහකරු සමාන සෂේත්රයක ක යුතු කරන 

තැනැත්සතකු වීසමන් තම සපෞද්ගලික හා වෘත්තීය ජීවන සමතුලිතතාවය  එය සහසය ගයක් 

කර ගැනීම  ය. සමා  සම්මතයන්, අධික වැඩ බර වැනි කාරණ  පිළිබදාව මනා 

අවසබ ධයකින් යුක්ත වීම එය  සහේතු සාධක විය. 

සහභාගිකිකන් අතුරින් අනුරුද්ධිකාසේ සැමියා තරමක් විසශේිත පුද්ගංසයකු බව ඇය 

පවසික. 

“මසේ හසේබන් ගත්තහම එයා විතරික  ැමිලි එසක්. එයා හැදිච්  විදිය සවන්න ඇති 

එයා හරිම ඩිසපන්ඩන් එක් සකසනක්. එසහම ගත්තාම ම  වගකීම් සගාඩක් 

තිසයනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

ඔහු තම බිරිඳසේ වෘත්තිය හා සපෞද්ගලික ජීවිතසේ ක යුතු සඳහා සහසය ගය ංබා සදාික. 

නමුත් තම සැමියා ඇය මත යම් යම් වැඩ ක යුතුවංී. වැඩි බරක් ංබා ී. ක යුතු කරන බව 

පවසික. ඔහුසේ මාසික ස තනය පවා සම්ූර්ණසයන්ම ඇයසේ බැංකු ගිණුම  බැර කරික. 

එනිසා අනුරුද්ධිකා එදිසනදාා ජීවිතසේ ක යුතු සියල්ංම ඇය විසින්ම සිු  කිීකම සිු වී ඇති 

බව පවසික. ඔවුන් ංබා සගන ඇති බැංකු ණය පියවීම, තම සැමියාසේ හා දාරුවාසේ ඖෂධ 

මාසිකව ංබා ගැනීම, මාසිකව ඉන්ධන වියදාම සිු  කිීකම, නිවස  අවශෙ ආහාර පාන අවශෙ 

භාණ්ඩ ංබා ගැනීම යනාී. සියලු වගකීම් ඇය මත පැවීක ඇති බව පවසික. නමුත් එදිසනදාා 

ක යුතුවං ී. තම දාරුවා බංා ගැනීම වැනි කාර්යයන් ඔහු විසින් සිු  කරන බව අනුරුද්ධිකා 

වැඩි ු ර ත් පවසික. 

කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ සදාමාපියන් සහ තම සැමියාසේ සදාමාපියන්සේ සහාය දා 

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම සඳහා බංපාන පවුං පිළිබඳ 

සාධකයක් ස . 
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“එකතුසවංා තමික වැඩ කරන්සන්. සබදාාසගන වැඩටික කරනවා. හසේබන් මාික බිසී. 

හසේබන්සේ අම්මික තාත්තික සගදාර ඉන්සන්. එතසකා  සගාඩක් සවංාව  

ඒසගාල්සං  සසප ට් කරනවා. සම්ක මං කරන්න ඕන එකක්. මං කරන්සන් නම 

කියංා ඒ විදිය  නම” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සසනුරි). 

ඇය සහ සැමියා සමාන සෂේත්රයක කසමනාකරුවන් වන බැවින් කාර්යය බහුං ජීවිතයක් ගත 

කරික. නමුත් තම සැමියාසේ සදාමාපියන් දා ඔවුන් සමඟ වාසය කරන නිසා එම සහසය ගය දා 

සනාමඳව ඔවුන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම  යහපත් සංස බංපා ඇති 

බව ඇය පවසික. Guest (2002) දාක්වා ඇත්සත් ගෘහ පරිසරය වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

බංපාන බවික. ඒ අනුව ඇයසේ ගෘහ පරිසරය ජිවිතසේ පවත්නා කාර්යය බහුංත්වය  

සහසය ගයක් ංබා සදාන අන්දාමින් සකසේ වී ඇති බැවින් එය වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

පවත්වා ගැනීම  ධනාත්මක සාධකයක් බව  පත් වී ඇත. 

සැමියාසේ සදාමාපියන් පමණක් සනාව සහභාගිකිකන්සේ සදාමාපියන්සගන් දදානික ක යුතු 

සදාහා ංැසබන සහසය ගය දා වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම  පහසුකාරකයක් වී 

ඇත. 

“තාමත් අසේ අම්මික තාත්තික එයාසේ අම්මික තාත්තික අප  කන්ඩ සගනල්ංා 

සදානවා. තාමත් අපි එයාං  සංකන්සන් නම. උදාාහරණයක් විදිහ  මසේ අම්මික 

තාත්තික ගත්සතාත් ජීවත් සවන්සන් තනියම. තාත්තසේ සපන්ෂන් එකත් එක්ක 

එයාංසේ ංික ේ එක බැංන්සේ කරසගන තව කීයක් හරි ම ත් එවනවා. හසේබන්සේ 

තාත්තික අම්මික එයාංසේ වැඩක් කරසගන අසේ පුතා ත් බැංකුව  සල්ලි දාාංා 

සගදාර බිල් ටිකත් එයාංා සගවනවා. ඒක එක්තරා අන්දාමක  අසේ වාසනාවක් 

සවන්න ඇති” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

ඇයසේ පියා ශ්රී ංංකාස  රධාන සපසසේ සන්නිස දාන ආයතනයක විශ්රාමික විධායක 

නිංධාරිසයක් ස . ඔවුන් සවනත් පසාතක ජීවත් වුව දා තම එකම දියණිය පිළිබඳව තවමත් 

ක යුතු සසායා බංමින් අවශෙ දාම ඔවුන් විසින් සිු  කරනු ඇත. එසමන්ම සැමියාසේ 

සදාමාපියන් ඔවුන් සමඟ ජීවත් වන අතර තම පවුං හ  විශාං දාායකත්වයක් ංබා සදාික. 

එදිසනදාා ක යුතු වං ී. සමන්ම මූංෙමය සහසය ගයන් දා තම වැඩිිටි සදාමාපියන්සගන් 

ඇය  ංැසබන බැවින් තම වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය නිසියාකාරසයන් පවත්වා ගැනීම  එය 

උපකාීක වී ඇත. නමුත් ප්රියදාර්ශනී සඳහන් කසසේ තම සදාමාපියන්  ත රසද්ශයක ජිවත් වන 

බැවින් ඔවුන්සේ සහායක් ඇය  සනාංැසබන බවය. සියලු සද් තමා හා තම සේවාමි පුරුෂයා 

විසින් කර ගන්නා බව ය. පවුං තුස පවත්නා ආධාරක වුහයන් වන සදාමාපියන්, සැමියා, 

සමුන් කාන්තා සසේවිකාවන්සේ ජිවිතසේ සමගිය හා තෘේතිය සගන ඒම  ඉවහල් වන බවත් 

එම ආධාරක වුහයන් මගින් කාන්තා සසේවකිකන්  ඔවුන්සේ ආතතිය පිළිබඳ ගැ ළු 

මඟහරවා ගැනීම  උපකාර වන බව දා දාක්වා ඇත (Whitehead & Kotze, 2003; Chouhan 

&Gupta, 2016). ඒ අනුව පැහැදිලි වන්සන් එවැනි සාධකයන් වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

සකසරි බංපාන බව ය.  

තම දාරුවන්සේ ක්රියාකංාපයන් දා සමම කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතාවය සඳහා ධනාත්මක බංපමමක් සිු  කර ඇති බව දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. පැහැදිලි 

විය. 
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“මසේ සපාඩි බබාසගන් උනත් දාැන් මං සම් කතා කර කර ඉද්ී. ටී එකක් හදාංා 

සගනල්ංා ු න්නා...... එයා  අවුරුු  9ික. එතන ී. මම පුංචි දාවසසේ ඉදාංාම හුරු කරංා 

තිසයනවා තනියම වැඩ කර ගන්න. අපි දාැන ගන්න ඕනා එයාංසගන් උදා  ගන්න 

විදිය  එයාංවත් කසමනාකරණය කරන්සන් සකාසහාමදා කියන එක” (සම්මුස 

සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනී).  

තම දාරුවසගන් පවා සහායක් ප්රියදාර්ශනී  ංැසබන බව සම්මුස සාකච්ඡාව තුස දා නිීකක්ෂණය 

විය. සම් අනුව පැහැදිලි වන්සන් සියලු සදානාසේම සහාය ඉතා වැදාගත් බවය. එසමන්ම 

සහභාගිකිකන් අතුරින් අනුරුද්ධික හ  සිය ඥතීන්සේ දා සහසය ගය ංැසබන බව පවසික. 

“අසේ  ැමිලි එක ගත්තාම ටිකක් සපාඩිික........ ඒ නිසා අසේ පවුසල් බැඳිම් වැඩිික. 

ම  අමාරු නම් තාත්තසේ නංගි නුවර ඉඳන් එනවා ම  උයංා පිහංා ඒ ටික කරංා 

සදාන්න.  ැමිලි එසක් බැඳීමත් අප  C කීකය ංික ේ එසක් ඉසේසරහ  යන්න සංාකු 

සහේතුවක්” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

අනුරුද්ධිකා පවසන්සන් ඇයසේ පියා  බාං සසහ දාරියක් දා ඇයසේ මව  බාං 

සසහ දාරසයක් සහ සසහ දාරියක් සිටින බවත් තම සැමියා පවුසල් එකම දාරුවා වීමත් මත 

සියලුම සදානා එක  බැඳීසමන් ජීවත්වීම අනුරුද්ධිකාසේ ජීවිතසේ ක යුතු සඳහා රුකුංක් වී 

ඇති බවය. විවාහක කාන්තා කසමනාකරුවන් සඳහා එසංස තම සදාමාපියන්සේ සහසය ගය 

ංැසබනවා සසේම දාැන  අවිවාහක සිතාරා හ  දා තම පවුසල් සාමාජිකිකන් වන මව, පියා, බාං 

සසහ දාරයා හා සසහ දාරියසගන් සනාමඳ සහායක් ංැසබන බව පවසික. 

“ඇත්ත ම මං හරිම වාසනාවන්තික. උපරිම සහසය ගයක් ංැසබනවා......... මං 

වැස න තැනක ී. මාව නැගිට් ංා මාව අරන් යන්න පුළුවන් විදිසේ  ැමිලි එකක් 

ම  තිසයනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සිතාරා). 

“පවුං කියන භූමිකාව සල්සි සවන්න රධානතම සහේතුව හැසම සේම උදා  ංැබිච්  

එක. උදා  ංබා ගන්න පුළුවන් සවච්  එක” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

ඒ අනුව පැහැදිලි වන්සන් තම සැමියා,තමන්සේ සදාමාපියන්,සැමියාසේ සදාමාපියන්,තම 

දාරුවන් සමන්ම ඥාතීන්සේ සහාය හා අනාගත සහකරු යන අයසේ සහසය ගය මත 

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය ධනාත්මකව පවත්වා ගැනීම  සමම පවුං 

පිළිබඳ සාධක බංපාන බව පැහැදිලි විය. Whitehead & Kotze (2003) සිය අධෙයනය තුළින් 

දා සපන්වා ී. ඇත්සත් පවුං තුස පවත්නා ආධාරක වුහයන් වන පවුසල් සාමාජිකිකන් වන 

සේවාමි පුරුෂයා, සදාමාපියන් හා සමුන් කාන්තා සසේවිකාවන්සේ ජිවිතසේ සමගිය හා තෘේතිය  

ඉවහල් වන බව ය. 

බිරිඳක් මවක් සංස තම සපෞද්ගලික ජීවිතය තුස ී. ක යුතු කරන භූමිකාවන් විශාං වගකීමක් 

වන අතරම පවුං තුස සමම කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ භූමිකාව වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය සකසරි බංපානු ඇත. 

“ඇත්ත ම ම  බබාංා සදාන්සනක් ඉන්න නිසා එයාංාසේ වැඩත් කරසගන 

හසේබන්සේ වැඩත් කරසගන සගදාර වැඩත් කරසගන ක යුතු කරන එක සංාකු 
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වගකීමක්. සමාකදා ම  සදාමාපියන්සගන් කාසගන්වත්ම උදා වක් නැහැ. එයාංා 

ඉන්සන් මසේ සඟ සනසමික” (සම්මුස සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනී). 

විවාහක කාන්තා කසමනාකාරිණියක් වන ප්රියදාර්ශනී එසංස විවිධ භූමිකා තුස ක යුතු කරික. 

Sandeep (2017) දාක්වන්සන් දා වෘත්තීය කාන්තාවන් බහු භූමිකා කිිපයක් ය සත් ක යුතු 

කරන බව ය. නමුත් විවාහ වීම  අසේෂාසවන් සිටින සිතාරා හ  තම පවුං තුස දියණියක 

සංස නිදාහසේ ජීවිතයක් ගත කරන බව ඇය පවසික. 

“සංාකු වගකීමක් දාැන  නම. මම අවිවාහකික. අම්මංා එක්ක ඉන්සන්. මසේ සද්වල් 

කරසගන ම  අවසේථාව සගදාරින් ී.ංා තිසයන්සන්” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සිතාරා). 

තම පවුල් පසුබිම අනුව ඇය  පවුං තුස විශාං වගකීමක් සනාමැති බැවින් ඇයසේ වෘත්තීමය 

ක යුතු හා පශේ ාත් උපාධි අධොපනික ක යුතු සකසරි මුළු කාංයම සයදාවීම  හැකියාව 

ංැබී ඇත. ඒ අනුව පැහැදිලි වන්සන් සහභාගිකිකන්සේ භූමිකාවන් හා ඒ ආශ්රිත ක්රියාකාරකම් 

අනුව ඔවුන්  වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා ධනාත්මක හා සෘණාත්මක බංපමමක් සිු  

කරන බවය.  

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම සඳහා බංපාන තවත් 

සාධකයක්  වන්සන් සභෞතික පහසුකම් ස . තම දදානික ජීවන ක යුතු සහ වෘත්තීමය 

ක යුතු පහසුකර ගැනීම සඳහා සහභාගිකයන් සභෞතික දාම පරිසභ  නය කරික.  

“ඇත්ත ම අසේ ජීවිසත් සංාකු වගකීම් එසහම නම. උදාාහරණයක් විදිහ  අපි සේ 

හදාාසගන ඉවරික. අපි  වාහනයක් තිසයනවා. අපි සදාන්න  සංාකු රශේන සගාඩක් 

නම ජීවිසත්. ඒක  සංාකුම සහේතුව අපි හම්බ කරන එක තමික” (සම්මුස සාකච්ඡාව: 

අනුරුද්ධිකා). 

සම් හා සමානව අදාහසක් ප්රියදාර්ශනී දා ඉදිරිපත් කරික. තමන්සේ එදිසනදාා කාංය ඉතිරි කර 

ගැනීම සඳහා රැකියාව  යමම  සහ ඒම  වාහනයක් ඇය විසින් පරිහරණය කරික. එි ී. මඟ 

සතා  කාංය ඉතිරි කර ගැනීම  ඇය  හැකියාව ංැබී ඇති බව පවසික. සමවංම් නොසයන් 

දාක්වන්සන් දා එක් පරිසරයක ක්රියාකාරකම් සවනත් පරිසරයක ඇති සද්වල් ංබා ගැනීම සඳහා 

පහසුකම් සපයන (සමවංම්) බවික (Zedeck & Mosier, 1990; Guest, 2002). වාහනයක් මිං 

ී. ගැනීම මඟින් පවුල් ජීවිතය (සහ  තමන්සේම විස ක කාංය) වැඩි දියුණු කිීකම ත්, වැඩවං 

රතිඵං උපරිම කිීකම ත් උත්සාහ කරන අතර එක් ක්සෂේත්රයක් අසනක් ක්සෂේත්රසේ 

සාර්ථකත්වය  පහසුකම් සපයන බවපැහැදිලි ස . 

රැකියාව සේථානය හා සම්බන්ධ සාධක 

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපාන සතවන රධානතම කාණ්ඩය වන්සන් 

රැකියාව සේථානය හා සම්බන්ධ සාධක ස . එි ී. තම රා කාරි සිු  කරන ආයතනසේ සිටින 

පුද්ගංිකන් තම වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සකසරි බංපාන බව දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. 

පැහැදිලි විය. එි ී. තම අංශ රධානියා ඉතා වැදාගත් ස . 

“මසේ සුපිීකය විදිය  ම  හම්බුසන් නලින්. එයාසේ  රිතය ඇතුසල් ේංසේ මිකනසේ 

තිසයනවා. නමුත් සබාසේ සකසනක් විදිහ  එච් ර සහාඳ සබාසේ සකසනක් මං තාම 

දාැකංා නම”(සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 
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“ම  ඇත්ත ම සහාඳ සබාසේ සකසනක් ඉන්නවා. මාව සහාඳ  සත්රුම් ගත්ත සබාසේ 

සකසනක් සිටීම ම  සංාකු හිකයක්”(සම්මුස සාකච්ඡාව: සසනුරි). 

තම අංශ රධානියාසේ මග සපන්වීම, අදාහසේ, ආකල්ප, ගති පැවතුම් තම රා කාරි ක යුතු 

සඳහා සාධකයක් වන අතරම එය තම සපෞද්ගලික ජීවිතසේ දදානික ක යුතු සඳහා දා 

බංපමමක් කිීකම  සමත් සාධකයක් ස . එම නිසා තම අංශ රධානියා විසින් අසනකුත් සසේවක 

මණ්ඩංය පිළිබඳ මනා අවසබ ධයක් පැවතීම ඉතා වැදාගත් ස . 

තමන්සේ කණ්ඩායම දා තම වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  සහේතු සාධක ස . 

“උදාාහරණයක් විදිය  දාැන් ම  ඉන්සන් සගාඩක් සේසෙ න් ටීම් එකක්. හතරසදානා 

වුනා  ඒ හතර සදානාම සීනියර් අය...... ටීම් එක ඉන්ඩිවි බවලි එයාංසේ ඒරියාසේ 

වං  සරසේසපාන්සිබල් සවනසකා  ම  ඒවා බංන්න ඕන සවන්සන් නම. ම  

තිසයන්සන් මැසන්ජ්මන්ට් එක  රිසපාටින් සික  එක කරන්න. එතසකා  ම  

බංන්න තිසයන ඒරියා එක නැසර ඩ න් සවංා තිසයනවා. එසහම සහාඳ ටීම් එකක් 

තිසයන එක තමා සංාකුම සහේතුව” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

සමහර කාංවං ී. තම කණ්ඩායම තුස රා කාරිය වගකිමකින් යුතුව නිසියාකාරව සිු  කස 

සනාහැකි පිරිසේ සිටීසම් ී. රා කාරි ක යුතු සිු  කිීකම තරමක් අපහසු ූහ බවත් වර්තමානසේ 

සහාදා කණ්ඩායමක් තමා ය සත් සිටින බැවින් වැඩ ක යුතු සමබරව පවත්වා සගන යාම  

හැකි වී ඇති බව ඇය පවසික. කසමනාකාරියක සංස ක යුතු කිීකසම් ී. තමා ය සත් එක  

රා කාරි ක යුතු සිු  කරන කණ්ඩායම තුස දාැනුම, කුසංතා හා හැකියාවන්සගන් සමන්විත 

කණ්ඩායමක් සිටින වි  තම වෘත්තීයමය ක යුතු ඉතා සාර්ථකව සිු  කරසගන යාම  

හැකියාව ංැසබන බව ඉන් පැහැදිලි ස .  

වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා වැඩ කරන ආයතනසේ සිටින වෘත්තීමය සගයන් දා බංපාික. 

ඒ සඳහා තම අංශය තුස සහ  සවනත් අංශවං සිටින පුද්ගංිකන්සේ හැසිීකම්, අදාහසේ, ආකල්ප 

සමය  ඇතුසත් ස . 

“අප  අසේ සගයන් ඉතා වැදාගත්. උදාාහරණයක් විදිය  ඉසේසසල්ංාම මාව ගික  

කරන්න ු න්සන් ධනුිකා . ධනුිකා කියන්සනත් සාමානෙසයන් පිළිසවස  වැඩ 

කරන සහාඳ ඩිසරක්ෂන් එකක් තිසයනසකසනක්. ඒ වසේ හැම බැක්ග්රවුන්  එකක් 

හා සහාඳ පරිසරය අසේ වර්ක් ංික ේ බැංන්සේ එක  සගාඩක් වැදාගත් උනා”(සම්මුස 

සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

තම වෘත්තිය ජීවිතය තුස හමුවන සගිකන්සගන් ංබා ගන්නාූහ අත්දාැකීම් දාැනුම මත තම 

වෘත්තිය හා සපෞද්ගලික ජීවිතය සාර්ථක කරගත හැකි බව ඇයසේ අදාහස විය. Guest (2002) 

දාක්වා ඇත්සත් වැඩ සගයන්සේ සහාය මගින් කාන්තා සසේවිකාවන්සේ වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය සබාසහ  ු ර  තීරණය කිීකම  හැකියාවක් ංැසබන බව ය. 

රැකියාස  වගකීම්වං සේවභාවය අනුව වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපමම් කිීකම  හැකි බව 

සම්මුස සාකච්ඡාස  ී. පැහැදිලි විය. සමම අධෙයනය ඇඟළුම් කර්මාන්ත සෂේත්රසේ සිු  කරන 

ංද්දාක් බැවින් සහභාගිකයන් හ  රා කාරි තම අංශයන් අනුව සමහර කාං සීමාවන් තුස වැඩ 

අධික කාංපරිච්සේදායකුත් අත් විී.ම  සිු  ස . සමහර කාං සිමාවන් තුස සාමානෙ වැඩ සිත 
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කාංපරිච්සේදායකුත් දාැක ගත හැකිය. නමුත් අධෙයනය සඳහා සහභාගි ූහ ඇතැම් කාන්තා 

කසමනාකරුවන් හ  සැම කාංයකම එක හා සමානව රා කාරි වගකීම් සකා සේ පැවීක ඇති 

බව සඳහන් කරන ංී.. එසසේ වීම  රධාන සහේතුව වී ඇත්සත් ඔවුන් රැකියා කරන තම අංශ 

අනුව පැවීක ඇති වගකීම්ි සේවභාවය සවනසේ වීම මත බව සෂේත්ර නිීකෂණසේ ී. පැහැදිලි විය. 

නිෂේපාදාන අංශ හා ා බ සම්බන්ධතා සිතව රා කාරි සිු  කරන කාන්තා කසමනාකරුවන් හ  

විවිධ සෘතුමය හා විවිධ නිෂේපාදාන මාදිලිවංී. සිය වගකීම් වං සේවරූපය සවනසේ ස . 

“දාැන් තිසයන සං ඩින් ේංැන් එකත් එක්ක මැසන්ජ් කරගන්න පුළුවන් ින්දාා දාැන් 

නම් හරිය ම අ  හය තමික වැඩ කරන  ිකම් එක. ඉසේසර කාසල් නම් සමහර 

සවංාවල් තිේබා සගදාර එන්සනත් රෑ අ  . ඇවිල්ංා උයංා කාංා ආිකමත් 10  වැඩ 

ප න් අරසගන පාන්දාර එක සදාක සවනකන් වැඩ කරනවා. ඒක සේසේ සවන්සන් 

සං ඩින් ේංැන් එකත් එක්ක”(සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

අධික වැඩ බර නිසාසවන් සමහර කාංවකවානු වං ඇයසේ කණ්ඩායසමි සාමාජිකිකන් 

ගණන 18 සදාසනක් විය. එි ී. ඔවුන් සමඟ තම සමුහය  අයත් අසනකුත් කර්මාන්තශාංා 

සමන්ම ඇඟළුම් සෂේත්රය හා සම්බන්ධ සවනත් ආයතන (Sub Factory) සමඟ රැකියාව සිු  

කර ඇත. නමුත් වර්තමානසේ තම කණ්ඩායසමි සාමාජිකිකන් ගණන 4ක් දාක්වා අඩු වී ඇත. 

ඇය පවසන්සන් සම් සියලු සද් සිු වන්සන් ආයතනය හ  ංැසබන්නාූහ ඇඟළුම් ඇණවුම් වර්ග 

හා රමාණය මත බව ය. එම නිසා කසමනාකාර භූමිකාව අනුව පැවීක ඇති වැඩ සකා ස වැඩ-

ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා බංපානු ඇත. ඒ අනුව රැකියා ඉල්ීම්, සසේවා පරිසරය, වැඩ 

ීඩනය, වැඩ බර අධික වීම මගින් කාන්තා සසේවිකාවන්සේ වැඩ-ජිවන සමතුලිතතාවය 

සබාසහ  ු ර  තීරණය කස හැකි බව දාක්වික (Guest, 2002; Van Aarde & Mostert, 2008). 

තීරණ ගැනීසම් සේවායත්ත බව රැකියා සේථානය හා සම්බන්ධ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා 

බංපාන සාධකයක් සංස දාැක්විය හැකිය.  

“අප   නිදාහස තිසයනවා ඇ  කංර්සේ කියන සද් අසේ වැඩවං  එකතු කර ගන්න. 

අපි  ඒ කියන නිදාහස තිේබා අසේ වැඩ පරිසරය ඇතුසල්”(සම්මුස සාකච්ඡාව: 

අනුරුද්ධිකා). 

සවනත් සසේවා අංශයක රා කාරිය සිු  කරන සිතාරා දා සමවැනිම අදාහසක් ඉදිරිපත් කරික. 

“ම  නිදාහස හම්බුනා. මං දාකිනවා මාව සකාටු කරන තැනී. වඩා ම  නිදාහස සදාන 

තැනී. මසේ රඩක්ටිවිටි එක වැඩිික” (සම්මුස සාකච්ඡාව: සිතාරා). 

සාම්රදාාිකකව රාමුවක  සකාටු සනාවී තම හැකියා හා දාෂතා මත රා කාරි ක යුතු සිු  

කිීකම  ඉඩහසර සමම වැඩ පරිසරය  තුස ඇති බව පැහැදිලි ස .Van Aarde & Mostert 

(2008) සඳහන් කරන්සන් දා සේවාධිපතෙ තුළින් ධනාත්මක වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවයක් ඇති 

කස හැකි බව ය. 

රැකියා සේථානය හා සම්බන්ධ තවත් සාධකයක් සංස වැඩ කරන පැය ගණන දා 

සහභාගිකයන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  බංපාන සාධකයක් බව සපනී ගිසේ ය. 

“පැය 13 ක් ස ාේ එක  ගියහම, පසේසසේ නිදාාගන්න පැය 06 ක් වත් ඕනා. ඉතිරි පැය 

5 තුස සාමානෙ දාවසක ී. කරන ක යුතු වන කමම උයන්න ඕනා, සගදාර වැඩ 
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කරන්න ඕනා, සමිකන්සේ සද්වල් බංන්න ඕනා. ඒ හැමසද්ම මං උපරිම 

දාායකත්වයක් ී.ංා කරනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනී). 

ඇය නිෂේපාදාන අංශය හා සම්බන්ධ කාන්තා කසමනකාරිණියකි. ඇයසේ රා කාරි ආරම්භ 

කරන ස ංාව සපරවරු 7.30 වන අතර රා කාරි අවසන් වන ස ංාව පසේවරු 7.30 ස . 

ආයතනය සඳහා ඒම  සහ නැවත නිවස  යමම සඳහා දදානිකව ඇය පැයක් පමණ භාවිතා 

කරික. ඒ අනුව ඇසේ සම්ූර්ණ රා කාරි ක යුතු සඳහා පැය 13 ක් පමණ වැය ස . 

“පැය 8 ක ස ාේ එකක් තිබුනා නම් සකාච් ර සහාඳික දා? එසහම වුනා නම් හරිම 

සල්සිික. හැබැික ඉතින් ංැබිංා තිසයන සවංාසවන් උපරිම රසය  න 

ගන්නවා”(සම්මුස සාකච්ඡාව: ප්රියදාර්ශනී). 

ප්රියදාර්ශනී පවසන්සන් දාවසසේ අසනකුත් සියලු ක යුතු සඳහා ඉතිරි පැය 11 තුස සිු  කර 

ගන්නා බවික. එි ී. තම සැමියා හා දාරුවාසේ සහසය ගසයන් සියලු ක යුතු ඉටු කරමින් ංැබී 

ඇති සවංාසවන් උපරිම රසය  න ගන්නා බව තව ු ර ත් ඇය පවසික. ඇයසේ රැකියා 

අංශසයි විසශේෂත්වය වන්සන් රා කාීක ක යුතු ආයතනය තුස පමණක් සිු  කිීකම  හැකියාව 

ංැබී ඇති බවය. ඇයසේ රා කාරි සේවභාවය හා වගකීම් අනුව නිවසසේ ී. ඇය  රා කාරි 

ක යුතු කිසිවක් සිු  කිීකම  අවසේථාවක් සනාමැති වීම විසශේෂ ංෂණයකි. සකතරම් 

කාර්යයබහුං වුව දා ඇය විසින් සක්ක් වොපාරයක් පවත්වා සගන යික. 

අනුරුද්ධිකා දා සිය වැඩ කරන කාං සීමාව පිළිබඳව සමසසේ අදාහසේ ඉදිරිපත් කරික. 

“සම් ස ාේ එක ඇතුසල් සවන තැන් එක්ක සසදාද්ී. අප  අසේ වෘත්තීය ජීවිතය, 

සපෞද්ගලික ජීවිතය සමබර කර ගන්න සහාඳ  පුළුවන්. සමහර තැන්වං සසනසුරාදාා 

ඉරිදාා වුනත් වැඩ තිසයනවාසන්. හැබැික සම් ආයතනය ඇතුසල් අපි වැඩ වලින් ිර 

සවංා තිේබ අවසේථාවං උනත් රශේ එකක් තිේසේ නම. අප  අසේ වෘත්තීය ජීවිතය, 

සපෞද්ගලික ජීවිතය සමබර කර ගන්න පුළුවන් වුනා”(සම්මුස සාකච්ඡාව: 

අනුරුද්ධිකා). 

ඇයසේ සාමානෙ පරිදි රා කාරි ආරම්භ සහ අවසන් කරන ස ංාවන් සපරවරු 8 සි  පසේවරු 

6 දාක්වා ස . නමුත් සමහර අවසේථාවන්වංී. රාත්රිසයි නිවසසේ සි  රා කාරි ක යුතු කං 

කාංපරිච්සේදා පිළිබඳ ඇය මී  සපර සඳහන් කරන ංී.. එසසේ වුවත් ඇය  තම වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය  එය බාධාවක් සනාූහ බව පවසික.  

තිවංකි, නිවසසේ සි  තම වැඩ කරන පැය ගණන සම්බන්ධසයන් තරමක් සවනසේ අත්දාැකීමක් 

ඉදිරිපත් කරික. 

“අපි 8-6 වැඩ කරංා ඔ ේ සවංා ආව ........ ඒ අය වැඩ කරනවා. එතසකා  

ඒසගාල්ංන්සේ ඊ සම්ල් අප  එන්සන් අපි ඔ ේ වුනා  පසේසසේ. ඒ අතර හදිසි 

සමානවාහරි තිසයනව නම් සගදාර ඇවිත් වැඩ කරනවා”(සම්මුස සාකච්ඡාව: තිවංකි). 

ඇය ා බවම නිෂේපාදාන අංශය හා සම්බන්ධ සනාවන අංශයක කසමනාකාරිණියක් වුව දා ඇය 

සබාසහ වි  කර්මාන්තශාංාව හා සම්බන්ධ විසද්ශිය සමාගම් ි පුද්ගංිකන් සමඟ රා කාරි 

සිු  කරනු ඇත. එනිසාම සබාසහ  අවසේථාවන්වං ී. ඇය  රා කාරි නිමසකා  නිවස  පැමිණි 

පසු දා රා කාරි ක යුතු කිීකම  සිු  වී ඇත. එපමණක් සනාව නිවසසේ සි  සති අන්තසයි ී. දා 
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රා කාරි ක යුතු කිීකම  සිු  ස . “සසනසුරාදාා පැය 2ක් විතර වැඩ කරනවා” (සම්මුස 

සාකච්ඡාව: තිවංකි). ඇය කර්මාන්තශාංා සමුහසයි රධාන කර්මානතශාංාස  රා කාරිය 

සිු  කරික. සති අන්තය රධාන කර්මාන්තශාංාව  නිවාඩු දිනයකි. නමුත් කර්මාන්තශාංා 

සමුහය සතු සවනත් පසාත්වං පිිටි කර්මානතශාංා සසනසුරාදාා දින වැඩ කරනු ඇත. එනිසා 

ඇය  අනිවාර්සයන්ම සසනසුරාදාා දින පැය කිිපයක් සහ  නිවසසේ සි  රා කාරි ක යුතු සිු  

කරික. 

ආයතනය තුස කසමනාකාරිත්වසේ වුව දා රා කාරි සිු  කරනු ංබන ස ංාසවි එකිසනක  

සවනසේ සේවරූපයක් පවතින බව දාත්ත විශේසල්ෂණසයි ී. හා ක්සෂේත්ර නිීකක්ෂණසේ ී. පැහැදිලි 

විය. ා බවම නිෂේපාදාන අංශ හා සම්බන්ධ කසමනාකාරිත්වසයි තනතුරු දාරන්නන් වුව දා 

අනිවාර්සයන්ම පැය 12ක සසේවා කාංයක් රා කාරි ක යුතු කස යුතු විය. නිෂේපාදාන අංශය හා 

ා බවම සම්බන්ධ සනාවන කසමනාකාරිත්වසයි තනතුරු දාරන්නන් පැය 10ක සසේවා 

කාංයක් රා කාරි සිු  කස යුතු විය. නමුත් ඔවුන් හ  නිවසසේී. දා තම රා කාරි අවශෙතාවයන් 

මත සසේවය කිීකම  සිු  ස . ඒ අනුව පැහැදිලි වන්සන් ආයතනය විසින් නියම කරන ංදා අවම 

වැඩ කරන පැය ගණනක් පවතින බවත් එසසේ වුවත් සමහර කසමනාකරුවන් හ  තම 

රැකියාස  වගකීම් හා රා කාරි අවශෙතා මත වැඩි පැය ගණනක් නිවසසේ සි  සහ  සසේවය 

කිීකම  සිු වන බවය. ඒ අනුව වැඩ කරන ස ංාව සසේවකිකන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

අධෙයනය කිීකසම් ී. අවධානය සයාමු කස යුතු වි ංෙයක් බව දාක්වා ඇත (Guest, 2002). 

රැකියා සේථානසයන් ංැසබන රතිංාභ හා පහසුකම් වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම 

සඳහා බංපාන සාධකයක් බව හඳුනා ගැනීම  හැකි විය. ඒ අනුව කර්මාන්තශාංාව විසින් 

සගවනු ංබන මාසික වැටුප වැදාගත් කරුණක් ස . 

“අපි සදාිකයසන් කියංා කාංා බීංා ඉන්න තැනසන් සමතන. රසේසාව කරංා අපි  

සහාඳ සේමන්ට් එකක් හම්බසවනවා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). 

පසුබිම් විසේතර රශේනාවලිසයි ංබා ගත් දාත්ත විශේසල්ෂණය කිීකසම් ී. පැහැදිලි ූහසේ 

සහභාගික කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ අවම දාස මාසික ආදාායම රු. 80,001-120,000 ක් 

අතර වන බවත් උපරිම දාස මාසික ආදාායම රු. 200,001-240,000 අතර වන බවත් ය. ඒ අනුව 

තම පවුං තුස ආර්ිකමය ශක්තිමත්භාවය රඳවා තබා ගැනීම සඳහා දාායකත්වය ංබා ී.ම  

ඔවුන්  හැකි වී ඇත. 

“සමහර වි  රසේසාවක් කරන්සන් නැතුව ෆුලි අසේ  ිකම් එක  ැමිලි එක  සවන් 

කරන්න පුළුවන් නම් සහාඳික කියංා ිසතන සවංාවල් තිසයනවා. නමුත් ඔය  ැමිලි 

එක  කරන කන්ිබියුෂන් එක අප  රසේසාව නැතුව කරන්න බම සකාසහේත්ම. ඒක 

නිසා රසේසාවක් තිසයන්න ඕනා. ඒන කීය හරි නැතුව...... අසේ අවශෙතා කර ගන්න 

බැරි වුසනාත් ඒ ස ංාව  ඔය  ැමිලි සමාන බැංන්සේවත් අප  අදාාස නැති සවනවා. 

ඒ ින්දාා රසේසාවක් එක්ක සම්ක කසමනාකරණය කර ගන්න පුළුවන්. හැබැික අපි 

ෙැක්ෆුල් සවන්න ඕන”(සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා).  

රැකියාවක සයසදාමින් තම පවුං තුස ආදාායම් උපයමින් එදිසනදාා ක යුතු කර ගැනීම  ඇය  

හැකියාව ංැබී ඇත්සත් තම වෘත්තිය මඟින් ංැසබන වැටුප හරහා බව සහභාගිකිකන් පවසික. 

“සහාඳ සැංරි එකක් සංාකු සහේතුවක් ජීවිතය සහාඳ  සගවන්න.”(සම්මුස සාකච්ඡාව: 
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අනුරුද්ධිකා). ද්විත්ව උපයන්නන් පවුං තුස සිටීසමන් යහපත් ජිවිතයක් ගත කිීකම  

හැකියාව ංැසබන අතර එය වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම  දා සහේතුස . Schular 

(1978)   අනුව කාන්තාවන් රැකියා සඳහා සයාමු වීම  රධානතම සහේතුව මූංෙ අවශෙතාවය 

බව දාක්වික. Sharma (1999) සඳහන් කරන්සන් කාන්තාවක් මුදාං  වැඩ කරන්සන් නම් 

ගැ ලු මතු විය හැකි බවික. එවැනි අවසේථාවක ී. පවුල් සබඳතාවං  බංපම හැකි කංකිීකම් 

සහ අසතු  නිවස  සගන සනායමම  කාන්තාව රස ශම් විය යුතුය. Singh & Singhal 

(2016) වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම සඳහා රතිංාභ වශසයන් ංබා සදාන වැටුප 

මගින් යහපත් ජිවිතයක් ගත කිීකම  හැකියාව ංැසබන බව දාක්වා ඇත. 

විසශේෂසයන්ම කසමනාකාර තනතුරු දාරන්නන් හ  රා කාරි ක යුතු පහසු කර ගැනීම සඳහා 

ආයතනය විසින් විවිධ උපකරණ ංබා ී. ඇති බව ක්සෂේත්ර නිීකක්ෂණසේ ී. සමන්ම මානව 

සම්පත් කසමනාකාරිණිය සමඟ සිු  කරන ංදා සම්මුස සාකච්ඡාස  ී. සඳහන් කරන ංී.. ඒ 

අනුව ංැේස ාේ පරිගණක හා ඊ  අදාාස අසනකුත් උපකරණ සමන්ම  ංගම ු රකථන ආදිය 

ංබා ී. ඇත. Michaels (2009) අනුව නිවසසේ සි  වැඩ කිීකම  හැකියාව ංබා සදාන තාක්ෂණය 

මදා වීම ගැ ළුවක් වුව දා සමම කර්මාන්තශාංාස  කාන්තා කසමනාකරුවන් හ  ඒ සියලු 

පහසුකම් ංබා ී. ඇති බව පැහැදිලි විය. ඒ නිසා කාර්යක්ෂමව සහ කාංය කසමනාකරණය 

කර ගනිමින් රැකියා ක යුතු කර ගැනීම  එමගින් අවසේථාව ංැසබන බව පැහැදිලි වන අතරම 

එය තම සපෞද්ගලික ජීවිතය සකසරි දා බංපානු ංබන සාධකයක් ස . 

රැකියා සේථානය හා සම්බන්ධ සාධක පිළිබඳ දාත්ත විශේසල්ෂණසේ ී. වෘත්තීය සංවර්ධනය 

සඳහා ංබා සදාන අවසේථාවන් වැදාගත් සාධකයක් බව හඳුනා ගැනීම  හැකි විය.“සම්සක් 

ඇතුසල් ී. සගාඩක් සද්වල් ඉසගන ගන්න හම්බවුනා” (සම්මුස සාකච්ඡාව: අනුරුද්ධිකා). ඇය 

ඇගළුම් කර්මාන්ත තාක්ෂණය පිළිබඳ උපාධිධාරිණියක් වුව දා වෘත්තීමය ජීවිතසේ ී. සබාසහ  

දාම ඇය  ඉසගන ගැනීම  අවසේථාව ආයතනය විසින් ංබා ී. ඇති  බව පවසික. එම අවසේථා 

තුළින් තම වෘත්තීමය හා සපෞද්ගලික ජීවිතය සාර්ථක සමන්ම සමබර කර ගැනීසම් හැකියාව 

ඇය  ිමි ූහ බව සම්මුස සාකච්ඡාස  ී. රකාශ විය. එසමන්ම පුද්ගං සංවර්ධනය සඳහා දා 

විවිධ වැඩස හන් කර්මාන්තශාංාව තුස ක්රියාත්මක කරන බව මානව සම්පත් 

කසමනාකාරිණිය සමඟ සිු  කරන ංදා සම්මුස සාකච්ඡාස  ී. සඳහන් කරන ංී.. 

නිගමනය 

අධෙයනසේ රතිඵං මත පදානම්ව කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

පිළිබඳ අවසබ ධයක් ංබා ගැනීම  හැකි ූහ අතර ඒ අනුව නිගමන කිිපයක  එසඹීම  හැකි 

විය. වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීසම් ී. පුද්ගංයා තුස පවත්නා ගුණාංග බංපාන 

බව පැහැදිලි විය. එසමන්ම එම ගුණාංග ධනාත්මක සංස සමන්ම සෘණාත්මක සංස වැඩ-

ජීවන සමතුලිතතාවය සකසරි බංපානු ඇත. ඒ අනුව සමම අධෙයනසේ සහභාගිකිකන් තුස 

පවත්නා සුහදාශිලි බව, කණ්ඩායම් හැීවම, අන් අය  සවන් ී.ම හා ඔවුන් සත්රුම් ගැනීම සහ 

නමෙය ලිත්වය කාන්ත කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම 

සකසරි ධනාත්මකව බංපා ඇත. වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම සඳහා පවුං 

තුස පුද්ගංයා  තිසබන වගකීම් සහ පවුසංන් ංැසබන සහසය ගය සමන්ම රැකියා සේථානය 

වගකීම් හා එි සිටින පුද්ගංිකන්සගන් ංැසබන සහාය බංපාන බව හඳුනා ගැනීම  හැකි විය. 

නිවසසේ ක යුතුවං ී. තම පවුසල් සාමාජිකිකන්සගන් සමන්ම රැකියා සේථානසේ ී. ඒ හා 
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සම්බන්ධ පුද්ගංිකන්සගන් ංැසබන්නා ූහ සහසය ගය මත වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය 

පවත්වා ගැනීම  හැකියාව ංැසබන බව සමම අධෙයනය තුළින් පැහැදිලි කර ගැනීම  හැකි 

විය. එසමන්ම පවුං  අයත් සභෞතික පහසුකම් වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම 

සඳහා උපකාීක වන බව පැහැදිලි විය. සේ සදාාර යාන වාහන වැනි දාම තුළින් සපෞද්ගලික 

ජිවිතසේ සුව පහසුව සමන්ම රැකියා ජිවිතසේ වගකීම් පහසුසවන් ඉටු කිීකම  හැකියාව 

ංැසබන බව පැහැදිලි විය. විවාහය  එසඹීම, දාරුවන් ංැබීම වැනි භූමිකා සවනසේ වන 

අවසේථාවං කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය  අදාාස වගකීම් හා 

කාර්යය සකා සේ වැඩි වීමක් දාක්න  ංැසබන බව පැහැදිලි ස . විවාහය  එසඹීසම් ී. පදිංචිය 

සවනසේ වීම, බිරිඳක් සහ ගෘහණියක් සංස ජිවිතය  එකතු වන භූමික සහේතුසවන් වගකීම් සහ 

කාර්යය සකා සේ වැඩි වීම ආී. තත්ත්ව සමි ී. උදාාහරණ සංස දාැක්විය හැකිය. ඒ අනුව 

කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීසම් ී. පුද්ගංයා, පවුං 

සහ රැකියා සේථානය යන පාර්ශව තුසනිම ංක්ෂණ, ආකල්ප සහ රසය ගික භාවිතයන් වැනි 

අංග වැදාගත් වන බව නිගමනය කස හැකිය. 

නිර්ගද්ධශ හා ගයනයනා 

අධෙයනසේ සසායාගැනීම් සහ සාකච්ඡාව මත පදානම්ව, කසමනාකරණ අංශසේ වැඩ කරන 

කාන්තාවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය ඉහස නැංවීම සඳහා නිර්සද්ශ කිිපයක් ඉදිරිපත් 

කස හැකිය. සමම කර්මාන්තශාංාස  සතිසේ දිනවං පැයක් වැඩිපුර වැඩ සකා  සසනසුරාදාා 

දින නිවාඩු ංබා ී. ඇත. සමි ී. කම්කරු නීති අනුව සතිය  වැඩ කස යුතු පැය ගණන දින 

පහක් ඇතුසත ආවරණය කර සතිසේ ඉතිරි දින සදාක නිවාඩු ංබා ී.ම සිු  කර ඇත. සමවැනි 

ක්රමස දායන් සසේවකිකන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා සහාය වන ධනාත්මක 

තත්ත්වයක් බැවින් අසනකුත් ආයතනදාතුස  දා සමම ක්රියා පිළිසවංවං අනුගමනය කිීකම 

සඳහා නිර්සද්ශ කස හැකි ය. එසමන්ම ඵංදාායී කාං කසමනාකරණ ශිල්ීය ක්රම පුහුණු 

කිීකම, සමා සුරැකුම් පහසුකම් රැකියා සේථානසේ ී. ංබා ී.ම, සසේවක සාමාජිකිකන්සේ 

දාායකත්වයක් සිතව සහ  දවදාෙ රක්ෂණ පහසුකම් වැනි දාම පවුසල් සියලුම සාමාජිකිකන්  

රතිංාභ ංැසබන පරිදි පුළුල් කිීකම, නිවස  අවශෙ ආහාර පාන වැනි දාම සසේවය නිම වී යන 

අවසේථාස  ී.රැකියා සේථානය තුළින් නිවස  රැසගන යාම  හැකි පරිසරයක් නිර්මාණය කර 

ී.ම ඔවුන්සේ කාංය හා ශ්රමය ඉතිරි කර ගැනීම  සමන්ම ඔවුන්සේ වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය යහපත් සංස පවත්වා ගැනීම ත් උපකාීක ස . ර සේ හා ආයතනය විසින් 

අනුමත නිවාඩු ංබා ගැනීසම් ී. වඩා ලිිල් රතිපත්තියක් අනුගමනය කිීකම  ක යුතු කිීකම දා 

නිර්සද්ශ සංස ඉදිරිපත් කස හැකිය. 

සමම අධෙයනසේ මත පදානම්ව අනාගත පර්සේෂණ සඳහා සය  නා කිිපයක් ඉදිරිපත් කස 

හැකිය. සමම සය  නා පදානම් වී ඇත්සත් දාත්තවං රතිඵංයක් සංස හඳුනාගත් ිඩැසේ මත ය. 

සමම අධෙයනසේ නියැදිය එක් කර්මන්තශාංාවක  සීමා වී ඇත. එසහත් විවිධ ඇගළුම් 

කර්මාන්තශාංාවං කාන්තා කසමනාකරුවන් නියැදි සංස භාවිතා කරමින් සංසන්දානාත්මක 

අධෙයනයක් සිු  කස හැකි ය. සමි ී. එක් එක් රැකියා සේථානය  අදාාස රතිපත්ති, රතිංාභ, 

සසේවා සහ විවිධ වැඩස හන් ආදිය එම රැකියා සේථානසේ සසේවසේ නියුතු කාන්තා 

කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සඳහා බංපාන ආකාරය පිළිබඳව 

සංසන්දානය කස හැකි ය.වර්තමාන අධෙයනය තුස නියැදිය සංස රසතෙක පහක් පදානම් කර 

සගන කාන්තා කසමනාකරුවන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පිළිබඳ ගුණාත්මක 
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අධෙයනයක් සිු  කරන ංී.. එක් එක් රසතෙකයක  අදාාස පවුං, රැකියා සේථානය හා 

පුද්ගංයා මත සසායා ගැනීම් පදානම් ස . එි ී. සසායාගැනීම් සාමානෙකරණය කිීකම තරමක් 

අපහසු ස . එම නිසා වඩා සාමානෙකරණය කස හැකි සසායාගැනීම්වං  එසිමම සඳහා වඩා 

විශාං නියැදියකින් යුක්ත රමාණාත්මක අධෙයනයක් සිු  කිීකම සය  නා කස හැකිය. 

ආධුනික කාන්තා කසමනාකරුවන් සංස රැකියාව ආරම්භ කරන කාන්තාවන් නියැදියක් 

සංස සගන ඔවුන්සේ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය සවනසේවන ආකාරය, එය  බංපාන සාධක 

සහ වැඩ-ජීවන සමතුලිතතාවය පවත්වා ගැනීම  බාධාකාීක හා උපකාීක වන තත්ත්ව 

සවනසේවන ආකාර පිළිබඳ අන්වායාම අධෙයනයක් (Longitudinal Study) තුළින් ගස ෂණය 

කිීකම වැදාගත් විය හැක. සමි ී. කාංය ඔසේසසේ ඒ එක් එක් රසතෙකය  අදාාස භූමිකා 

සවනසේවීම් (රැකියාව තුස සමන්ම පවුං තුස) අනුව ඒ පුද්ගංිකන්සේ වැඩ-ජීවන 

සමතුලිතතාවය පවත්වා ගන්න ආකාරය සහ එය  බංපාන සාධක පිළිබඳව අන්වික්ීය 

(Microscopic) පර්යාසං කයකින් විභාග කර බැලිය හැකි ය. 
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